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Zé do Óleo

A segunda rodada de negociações sobre o ACT 2007 terminou sem que a Petrobrás apresentasse uma contraproposta àsreivindicações encaminhadas pela Frente Nacional dos Petroleiros (FNP) e protocoladas na empresa desde o dia 16 de agosto.Após quarenta dias de espera, a Petrobrás se limitou a contra-argumentar sobre as propostas e afirmou que irá apresentar suaprimeira contraproposta esta semana. Confira as discussões item a item:
Segurança, Meio-Ambiente eSaúde (SMS) e Seleção de Pessoal.

A empresa mais uma vez não foi forneceu aos
sindicatos o relatório dos acidentes ocorridos, come sem afastamento, nos últimos cinco anos. Quanto
à aposentadoria especial, evasivos, os gerentes da
empresa deram ênfase aos investimentos, segundoeles, que estão sendo feitos na área.
Na questão do recrutamento e seleção de pessoal,
a Frente cobrou uma posição firme quanto àprecarização da mão de obra via terceirização
ocorrida nas áreas da Petrobrás, mas a companhia
se limitou a mostrar números e dizer que esperaatingir a marca de 62 mil trabalhadores como se
isso fosse reduzir a proporção de 1 trabalhador do
efetivo próprio para 3 terceirizados dentro dasunidades da empresa.AMS
Petrobrás informou que os custos com a AMSaumentaram na proporção de 75% participação
empresa x 25% funcionários quando o acordo previa
70% x 30%. Isto  sinaliza que  a sua pretensão éaumentar a participação dos trabalhadores no

custeio, o que não será aceito pela FNP, que pleiteia
o custeio integral por parte da companhia.
Quanto á inclusão dos pais e mães na AMS, o RHda empresa respondeu que não tem a intenção de
atender esta solicitação. Entretanto, comprometeu-
se a avaliar questões como implante dentário ecirurgia de miopia, sem restrição de grau.
Em relação ao Benefício Farmácia admitiu que
existem problemas nas localidades de Aracajú,Salvador, Rio de Janeiro e Campos e que já foi
confeccionado o livro de credenciados, que já está
nos correios para ser distribuído.Será confeccionado, também, um cartão magnético
para os usuários do sistema AMS, substituindo as
atuais carteirinhas de papel motivo pelo qual seráfeito um recadastramento dos atuais 260 mil
beneficiários.
A cláusula que fala sobre o custeio de alimentação para o acompanhante de pacientes menores de 15
anos e maiores de 55 anos, será redigida de forma
mais clara, atendendo uma solicitação da FrenteNacional dos Petroleiros que é o custeio de todas

as alimentações (pensão completa) do
acompanhante. PAE
A FNP solicitou que os dependentes dos
empregados, aposentados e pensionistas, que setornaram portadores de necessidades especiais
após sua exclusão da AMS, sejam reincluídos no
programa. Benefícios
A Frente Nacional dos Petroleiros solicitou que a
companhia amplie o custeio do ensino, inclusivepara o nível superior e, que atenda todos os
empregados, aposentados, pensionistas e seus
dependentes legais e que inclua no programa ostrabalhadores que se aposentaram por invalidez e
o perderam, com a retroatividade do beneficio a
época de sua aposentadoria. Em relação aos trabalhadores que estão
aposentados pelo INSS, mas continuam atuando
na empresa, a companhia se comprometeu aconstruir uma alternativa para tal situação. A Frente
também cobrou da companhia uma campanha de
esclarecimento junto aos trabalhadores, pois issohavia sido acordado anteriormente na

Comissão de Acompanhamento do
Acordo Coletivo. Anistia
 A Frente Nacional dos Petroleiros
solicitou a intervenção da companhia nosórgãos específicos, cobrando agilidade no
processo, por entender que os
trabalhadores têm direito à anistiapromulgada pelas leis e compreendendo
a situação que nossos companheiros
estão vivendo. Atualmente, váriostrabalhadores encontram-se em um
quadro de dificuldades básicas, como
moradia, al imentação, saúde eeducação.  A FNP, inclusive colocou-se a
disposição da empresa para percorrer os
diversos setores do governo, a fim desolucionar o impasse. 

Petroleiros mobilizados aguardam contra-proposta da Petrobrás

 Conquistas, só com luta e mobilização!
Plenária Nacional de Base da FNP Dia 06/10 para organizar a luta!

Como já esperávamos, só com muita mobilização, os trabalhadores poderão acuar a Petrobrás e arrancar as conquistas.
Nesse sentido, a direção do Sindipetro AL/SE vai convocar os trabalhadores a se mobilizarem. Nos próximos dias
deverão ser convocadas assembléias gerais e, no próximo dia 6, no Rio, o Sindipetro Al/SE estará representado por
uma comissão de base na Plenária Nacional de Base da FNP. É hora de irmos à luta por nossas reivindicações.

Continua no verso

Econômico— Reajuste pelo maior índice (5,49% - IPA – Índice de Preço do Atacado/Fundação Getúlio Vargas – FGV)
— Gatilho mensal de 2%
— Aumento Real de 7,5 %— Reposição das perdas acumuladas desde 1994 (implantação do Plano Real) pelo maior índice econômico no
período
— Cesta Básica no valor de R$ 200 na forma de cartão magnético ou vale alimentação— Ticket combustível no valor de R$ 180 (mensal)
Benefícios
— Custeio integral da AMS por parte da Petrobrás— AMS para cônjuge, ex-cônjuge, relação homoafetiva, filho (a), enteado (a), pai, mãe, padrasto, madrasta
— Ingresso de TODOS no Plano Petros de Benefício Definido (BD)
Anistia— Reintegração dos demitidos por motivação política
e/ou privatização no Sistema Petrobrás (Petroflex,
Petromisa, Nitriflex e Interbras) (lei 10.790/03e lei 8.878/94)
- Comissão Paritária para viabilizar a anistia;

NÃO PODEMOS ACEITAR- ACT POR DOIS ANOS- COMISSÕES DE CONCIALIAÇÃO PRÉVIA- AS METAS PARA NEGOCIAR A PLR(PROPOSTAS DA FUP)

O que queremos
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“A reintegração dos trabalhadores é um compromisso pessoal, político e histórico”. Zé Eduardo.Quremos nossos  companheiros de volta! Dijaci, Paulo Roberto (Bob), Emanuel da Silva, demais companheiros da
GREVE 94 e 95, de outras regiões e anistiados da ex-Petromisa. ANISTIA É LEI. CUMPRA-SE!

e-mail:zedooleo@sindipetroalse.org.br
Zé do Óleo

Justa causa de trabalhador érevertida
No último dia 20 foi revertida a justa causa
do trabalhador, Haélio Dantas dos Santos,
terceiro demitido pela Petrobras somente na
região da UN-SEAL desde o início do
governo Lula em 2003. A decisão foi tomada
por unanimidade pelo TRT, que rejeitou os
argumentos apresentados pela Petrobrás.
O que causa estranheza neste episódio é que
apesar dos dois fiscais demitidos por justa
causa serem subordinados ao mesmo
gerente setorial do ATP-ST, este Gerente,
que como Lula diz não saber de nada,
continua intocável.
Continuamos na luta pela reintegração dos
trabalhadores.Fique Atento
Hoje será realizada audiência onde será
analisado o pedido do Sindipetro AL/SE de
ingresso dos trabalhadores novos no Plano
Petros BD.IHT – Urgente!!!!
Em mais um ataque aos trabalhadores, o
governo Federal, por meio do Ministro da
Fazenda, Guido Mantega, suspendeu o Ato
Declaratório nº 07/2006, que determinava
à Receita Federal e seus Procuradores
desistirem das Execuções Fiscais de
cobrança do Imposto Renda em relação ao
IHT (Indenização das Horas Trabalhadas).
Convocamos todos os trabalhadores que
tenham processos em relação ao IHT a
comparecerem ao Sindipetro AL/SE para
cadastramento a fim de tomarmos as
medidas adequadas.CONCESSÕES PÚBLICAS DE RÁDIOE TV DA REDE GLOBO, SBT,BANDEIRANTES CNT, RECORD ESUAS AFILIADAS VENCE NO DIA05/10.
Tudo leva a crer que o governo Lula fará a
renovação automática sem a devida
democratização da comunicação.
Exigimos o fim da renovação automática das
concessões! Não poderemos ficar mais 15
anos nas mãos da mídia que coloca os
interesses privados das grandes
multinacionais acima dos interesses públicos.
Atenção trabalhadores da VGK –Reunião de negociação do ACT2007/2008, hoje ás 18 horas
Em referida reunião iremos analisar a contra-
proposta apresentada pela VGK onde elapropõe que os índices reivindicados pelos
trabalhadores sejam substituídos por
aqueles que foram repassados pela
TRANSPETRO no aditamento do contrato
até fevereiro de 2008.

06/10 – Plenária Nacional de Base/FNP, Rio de Janeiro-RJ24/10 – Marcha à BrasíliaNovembro – Seminário de Eleições Sindicais da FNP

Agenda

PetrosA companhia recusou-se a discutir questões relacionadas ao tema.Relações SindicaisEm relação á questão da terceirização, a empresa reafirma as comissões deacompanhamento de ACT, ponto que a Frente Nacional dos Petroleiros discorda, entendeque devem ser resolvidas as questões na elaboração do Acordo Coletivo.A empresa também comunicou que irá encaminhar a retirada das atribuições da função(PCAC) do código de ética e que não irá discutir mais plano de cargos, pois entendeque este assunto já foi amplamente discutido e sua implantação, será  tratada noâmbito da comissão do PCAC.SaláriosA empresa não tem posicionamento sobre este tópico.VigênciaA intenção da empresa é a de manter o Acordo Coletivo por 2 anos, o que os sindicatosque compõe a FNP, não concordam, pois foi aprovado no Congresso da categoria, oACT por 1 ano apenas, tendo como principal defesa a ampliação de direitos. Acreditamosque o período de dois anos é muito extenso para se revisar as cláusulas sociais.

Confira a continuação das discussões item a item:

A MEG pode retornar, substituindo a Selco, com um outro nome!
Quem planeja o retorno da MEG com um outro nome?

Os trabalhadores terceirizados da eletromecânica que fazem funcionar o campo de petróleode Carmópolis, estão pasmados (espantados) com a atitude da gerência geral de contratosda Petrobras, na UN-SEAL (Unidade de Negócios de Sergipe e Alagoas).Inconformada com a melhoria das condições de vida dos trabalhadores terceirizados apósa chegada da Selco, a gerência geral de contratos quer o retorno desses trabalhadores àspéssimas condições de vida e de trabalho que sempre foram mantidas durante o quaseeterno contrato de prestação de serviços com as “gatas” Electra e, logo em seguida,MEG.A MEG, como a Electra, que deixou esses trabalhadores a ver navios, dando-lhes umpotentoso calote, pode retornar, substituindo a Selco, com um outro nome. Ninguém temdúvida de que é isso mesmo que querem, tanto o gerente do contrato como a gerênciageral de contratos da UN-SEAL.
A Selco, em comparação com as demais “gatas” da Petrobras, é a que tem sido a mais justa com os
esforços dos trabalhadores petroleiros terceirizados da Petrobras. E o mais interessante é que a Selco
tem o menor faturamento de todas as demais “gatas” como, por exemplo, da Norserge. Então, o que
está por trás dessa história? Para onde vai o quê é tirado dos trabalhadores terceirizados?
Que vergonha gerentes de contratos da Petrobras! Queremos também a presença do gerente do
contrato da eletromecânica na reunião da Comissão de Terceirização que vai haver hoje, a partir das
9 : 30 h. RUA ACRE

Reunião da Comissão de Terceirização - hoje, a  partir das 9 : 30h. rua Acre
LUTA DOS TRABALHADORES DA SCHLUMBERGER

Os trabalhadores da Schlumberger AL/SE deliberaram em assembléia no último dia 25 pelaassinatura do ACT - 2007/2008 negociado nacionalmente.Além disso, confirmaram a representatividade do SINDIPETRO AL/SE e estarão mobilizadosna construção de uma pauta de reivindicações específica, além de preparar a proposta dePLR/2007.A próxima assembléia será dia 10/10/2007 no Auditório da empresa, às 07:30hs
24 de outubro - Grande Marcha à Brasília parabarrar a Reforma da Previdência e as demaisreformas neoliberais.
Vamos impedir este ataque brutal aos trabalhadores. Participe da Açãoentre amigos, comprando os bilhetes da rifa de uma TV de plasma 36’ comos diretores do Sindipetro AL/SE, para ajudar na construção da Marcha.
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