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VITÓRIA DOS VITÓRIA DOS VITÓRIA DOS VITÓRIA DOS VITÓRIA DOS TRABTRABTRABTRABTRABALHADORES!ALHADORES!ALHADORES!ALHADORES!ALHADORES!

Os trabalhadores do administrativo do campo
de Carmópolis (SE), Pilar e Furado (AL),
iniciam sua folga mensal em dia útil a partir
do próximo dia 29. Após vários anos de luta,
a força da base garantiu essa
vitória. Antes a gerência da
UN-SE/AL não se sensibilizava
com a necessidade da
categoria e insistia em
aumentar a carga horária
para efetivar o fato. Porém,
a direção do Sindipetro AL/
SE e os trabalhadores sempre
rechaçaram essa sórdida
tentativa. A resistência dos
companheiros(as) foi sem
dúvida a principal razão para
mais essa importante vitória.
Agora os trabalhadores
poderão resolver seus problemas pessoais e
até valorizar seu lazer. Não vai ser mais preciso
aumentar sua jornada e alterar o horário de
saída e de chegada de suas residências. A
negociação foi feita em relação ao tempo das

refeições, o que não implica diretamente no
aumento da jornada.
É bom lembrar que a folga não é acumulativa,
nem vendável e tem que ser tirada em dia

útil. No caso dos
plantões de campo
coincidentes com a folga,
ela deverá ser tirada
imediatamente após o
plantão, ou
anteriormente. Além do
mais, no dia de folga útil
não existirá serviço
administrativo normal.
Em conseqüência disso,
os terceirizados da área
administrativa também
deverão estar de folga.
Portanto, trabalhos

iguais direitos iguais.
Vejam a tabela de folga anual/2008 na página
do Sindipetro AL/SE.
Mais uma vez fica registrado: Só a luta muda
à vida!

“O CASO DO ROUBO DE
INFORMAÇÕES SIGILOSAS

DA PETROBRÁS”FOLFOLFOLFOLFOLGA MENSAL EM DIA ÚTILGA MENSAL EM DIA ÚTILGA MENSAL EM DIA ÚTILGA MENSAL EM DIA ÚTILGA MENSAL EM DIA ÚTIL
DIA 29/02/2008 COMEÇA UMA NOVA FASE!

O roubo de informações sigilosas da
Petrobrás, fato amplamente divulgado pela
imprensa nos últimos dias, revela a flagrante
negligência de quem deveria zelar pela
segurança. Se os dados eram de fato
relevantes, como a própria companhia admitiu
em matéria veiculada pela Folha de São Paulo
do dia 14/02/08, os procedimentos adotados
pela empresa foi de uma irresponsabilidade
extremamente amadora e claramente leviana.
Suspeita-se de espionagem industrial, pouco
divulgada no Brasil, porém, muito comum na
área do petróleo, por se tratar de assuntos
que envolvem investimentos e lucros
fabulosos. Nesse caso, as informações podem
estar associadas a recentes descobertas de
petróleo e gás nos megacampos de Tupi e
Júpiter, o que despertou a atenção e cobiça
das empresas interessadas nos leilões da ANP.
Mesmo se admitindo que tenha sido roubo
comum, conforme a Polícia Federal relatou
(Folha São Paulo, 18-02-09), pelos aspectos
“grosseiros e de amadores”, não devemos nos
esquecer que isso tenha sido um despiste.
Não podemos desconsiderar também a
hipótese de espionagem industrial, já que as
circunstâncias do roubo reforçam os indícios
nessa direção. Em tal caso, o governo
brasileiro tem a obrigação de salvaguardar
os interesses da nação e suspender os leilões
da ANP até que tudo se esclareça.
Por menor que tenham sido os prejuízos, esse
roubo serviu para escancarar uma coisa: a
segurança de informações não está protegida
como deveria. A começar pela entrega do
gerenciamento e controle de dados e
softwares à empresas terceirizadas, sem
nenhum compromisso com os interesses da
Petrobrás. Por incrível que pareça a empresa
terceirizada que estava fazendo o transporte
das informações é concorrente e vive em
constante conflito de interesses com a
Petrobrás. Aliás, existem áreas sensíveis,
como a área de interpretação exploratória e
de reservatórios, que de forma alguma
poderiam ser abertas à terceirizadas. Não
adianta fazer campanhas de conscientização
dos empregados, tipo não divulgue sua senha,
não deixe as cartas na mesa,  se o buraco é
mais em cima.
Perguntar não ofende:
Por que a Petrobrás divulgou e
permitiu a divulgação do roubo?
A quem interessava?
As informações são tão valiosas,
estratégicas assim?
A divulgação ajudou alguma coisa?
Só para demonstrar que a segurança
é falha?

ASSEMBLÉIAS DAS ELEIÇÕES DO
SINDIPETRO AL/SE 2008

A Diretoria Colegiada do Sindipetro AL/SE convoca todos os
trabalhadores, filiados ao Sindicato, para participarem da
Assembléia Geral Extraordinária, que ocorrerá nos dias 26 e 27
de fevereiro, nos Estados de Sergipe e Alagoas. A referida assembléia se realizará em
duas seções, tanto em Aracaju/SE quanto em Maceió/AL, conforme pauta, data, horário
e locais descritos abaixo:

Pauta:
a) Informes sobre a Anistia e acordo nos autos de Quitação Geral da URP em andamento;
b) Instauração do Processo Eleitoral do Sindipetro/2008, para o mandato 2008/2011,
com as seguintes definições:  período e horário de votação, locais, quantidades de
urnas, orçamento e escolha da Comissão Eleitoral, conforme art. 50 do Estatuto do
Sindicato; e
c) O que ocorrer.

Data, horário e locais:
Em Aracaju/SE – 26 de fevereiro (terça-feira), às 9 horas, na Sede da Aspene/
SE, localizada na Rua de Própria, 76, Centro; e às 19 horas, na Sede do Sindipetro,
situada na Rua Siriri, 629, Centro.
Em Maceió/AL – 27 de fevereiro (quarta-feira), às 9 horas e às 19 horas, na
Sede do Sindipetro AL/SE, na Rua do Imperador, 389, Centro;

Aracaju/SE, 13 de fevereiro de 2008
Diretoria Colegiada do Sindipetro AL/SE

Dias 26 e 27 de fevereiro de 2008

 Convocação:
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CAMPANHA REIVINDICATÓRIA NÃO
ACABOU!

As assembléias realizadas em
Aracaju e Maceió, nos dias 30 e

31 de janeiro, que contaram com a participação
de 443 trabalhadores, aprovaram o
encaminhamento do Acordo de Quitação Geral do
Processo de Pagamento da URP. Nesta semana, o
advogado Cezar Britto e a Gerência Jurídica da
Petrobrás da UN – SEAL formularão a redação do
Acordo para ser homologado na Justiça. Após a
assinatura e respectiva homologação, a Petrobrás
efetuará o pagamento em até 30 (trinta dias,
conforme compromisso assumido pela companhia
perante o Dr. Cezar Brito.

ACORDO DA URP PRÓXIMO DA SUA
HOMOLOGAÇÃO

Dias 26 – Aracaju e 27 –
Maceió, às 9 horas

REUNIÃO MENSAL
COM OS

APOSENTADOS

A reunião mensal de fevereiro com os
aposentados e pensionistas será
realizada no dia 26, em Aracaju, na sede
da ASPENE/SE, Rua de Própria, 76, e
no dia 27, em Maceió, na sede do
Sindipetro, Rua do Imperador 389,
Centro. As reuniões nos referidos locais
ocorrerão às 9 horas juntamente com
as assembléias convocadas pelo
Sindicato.

À categoria petroleira:
Viver é o maior dos desafios e o melhor dos conhecimentos é experimentar as dificuldades
aparentemente alheias. É assim que, a partir do momento que sentei numa cadeira de rodas, defino
hoje a vida do ser humano.
Fiquei muito satisfeito em saber que muitos da minha categoria têm perguntado por mim. Saí da
liberação sindical, retornei ao meu local de trabalho e me preparava para gozar férias. Mas, qual foi
à surpresa? Acidentei-me. Aconteceu que, antes da semana do carnaval, eu subi no muro de minha
casa e pulei para o lado de dentro, sobre um chão de quartzito micáceo. O pulo foi fatal para os
meus dois calcanhares, fraturei-os, pois não consegui dar o movimento de alívio do peso do corpo.
Estava com 89 quilos. Desde o dia do acidente, 19/01/2008, que não consigo colocar as solas dos
pés no chão. Os meus dois calcanhares sofreram afundamentos profundos e inúmeras fissuras,
além das fraturas.
 Mas, estou sob cuidados médicos e seguindo rigorosamente suas recomendações. A partir do dia
primeiro de março, serei informado de nova avaliação pelo Dr. Masaiuki.
Estou confiante na minha recuperação. Logo, logo, estaremos juntos para darmos continuidade à
luta constante em defesa dos nossos interesses. 
Dalton F. Santos - Geólogo Pleno da Petrobrás e Diretor do Sindipetro AL/SE.

 “A IMPOSSIBILIDADE DE UM
BRAVO LUTADOR”

CONREP – Conselho de Representantes se reunirá neste sábado, 23/02, na Sede do Sindipetro, em Aracaju, a partir das 9 horas,
onde será discutido os seguintes pontos de pauta: a) Conjuntura; b) Informes Gerais; c) Informes das Reuniões com a Petrobrás;
c) URP - Acordo de Quitação Geral; d) Apresentação da Pesquisa Sobre o Benefício Educacional para Ensino Superior; e) Eleições
- preparar para as assembléias e demais encaminhamentos; f) Campanha de Sindicalização e Campanha pela Nacionalização do
Petróleo e Gás; g) Campanha contra os Interditos Proibitórios contra o Sindipetro; h)Calendário e Atividades: Reunião da Conlutas;
Viagem ao Equador e Venezuela; Eleição de MG, BA, RJ; Ataque patronal ao Sindicato Metalúrgico de SJCampos; marcar data do
Seminário de Reestruturaçào Produtiva e Terceirização do Sindipetro AL/SE;
i) o que ocorrer.

Nos dias 25 a 27 de fevereiro, acontece em Sobradinho/BA, a
Conferência dos Povos do São Francisco e do Semi-Árido

A ofensiva do governo com o início das obras e o envio de tropas do exército no ano passado foi respondida com mobilizações e ações
diretas organizadas pela Articulação Popular pelo São Francisco. Essas ações diretas são o que efetivamente têm o poder de derrotar o projeto
e por isso que elas devem ser desenvolvidas, priorizadas e ampliadas.

A Articulação Popular tem realizado um grande trabalho de base com o desenvolvimento dos comitês populares de luta e a priorização
das mobilizações para lutar contra o projeto. Em nosso entendimento, esse caminho deve ser a prioridade do movimento contra a
transposição.

 A Conferência tem por objetivo elaborar o calendário de luta para o ano de 2008. A situação do rio está cada vez mais critica. A sua
baixa vazão, que tem levado a população ribeirinha ao desespero, demonstra a degradação do Velho Chico. Essa situação, só reforça a nossa
luta contra a transposição. O Sindipetro AL/SE esteve presente durante o ano passado nas lutas contra a transposição e na defesa do rio São
Francisco. Em 2008, não será diferente. Essa luta também é nossa, por isso, estaremos participando junto com a CONLUTAS dessa importante
conferência. Continuaremos levantando nossa bandeira: Transposição, não. Revitalização, Sim!

Convite:

O Convite é extensivo a toda categoria. Participe!
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Denúncias
SONDAGEM... A CADA DIA MAIS

EXPLORAÇÃO!
Com o crescimento gradativo de empresas na sondagem da UN-SE/AL, os
problemas aumentam não só para os trabalhadores terceirizados, mas também

para o efetivo próprio. Com a idéia de redução de custos que só privilegia os gerentes, foram
retirados os confinamentos de vários trabalhadores petroleiros, das sondas SC-91,85 e 82. Dessa
forma a jornada passou a ser sacrificante, pois após 12 horas de trabalho estes operários passam
até 4 horas no trajeto de casa ao trabalho e do trabalho para casa. Isto contraria a lei do descanso
diário que não pode ser inferior a 12 horas. Estes 10% retirados de cada trabalhador é criminoso
para uma empresa que diz ser cidadã, pois compromete a saúde e a segurança dos operários e da
própria companhia.
Além disso, existem problemas com os armários dos trabalhadores (alguns não possuem), o
telefone não é disponível para todos e outros problemas específicos.
Para completar, o gerente da sondagem decidiu mudar o horário de trabalho da sonda SC-109
que se encontra em Alagoas, causando insatisfação geral e esquecendo que é descumprimento
do acordo coletivo de trabalho. Não se pode de forma alguma alterar horário coletivo de trabalho
sem negociação direta com a entidade representativa e conseqüentemente com o respaldo dos
envolvidos. Isso é violação das nossas conquistas e não iremos aceitar.

A PARTE DOS PETROLEIROS TERCEIRIZADOS:
A BCH, empresa Canadense, chegou e nem começou a operar, mas já explora em demasia e
comete ilegalidades trabalhistas e federais.
O responsável pela sonda (encarregado), que é gringo, passa 40 dias no Brasil trabalhando
diariamente na sonda e retorna para o Canadá, sendo substituído por outro gringo que também
trabalha 40 x 40 e o mais absurdo, ambos com passaporte com visto de turista.
Já estão fazendo reunião com portas fechadas e só estão pagando periculosidade, adicional
noturno e confinamento, faltando HRA e sobreaviso.
Que Brasil bacana, que Petrobrás legal!
Outro problema grave é o local onde é preparada a mistura de fluídos (lama). O trabalhador fica
enclausurado, submetido à exposição direta do calor/vapor das tubulações e da própria bomba
(radiador), pois o funil do misturador é no mesmo ambiente. Num País tropical como o nosso
este trabalhador não conseguirá nem concluir a operação diária, imaginem a jornada de sete
dias.

Os trabalhadores da SERTEL, empresa
contratada pela Petrobrás para atuar no
campo de Carmópolis, não suportando
mais a exploração e o sistema autoritário
a que estão submetidos decidiram se
organizar e lutar por direitos básicos da
classe operária.
Já que a empresa não admite o direito de
opção pela entidade representativa, ou
seja, não aceitou fazer as consignações das
filiações destes trabalhadores ao Sindipetro
AL/SE, eles deliberaram em assembléia
efetuar o pagamento de forma alternativa,
além de continua mobilizados por melhores
condições de trabalho..
O gerente autoritário da SERTEL exige que
os companheiros(as) façam plantões
seguidos nos finais de semana (três ao
mês) e distribui punições para quem falta,
ignorando até os atestados médicos. O
assédio é tão intenso, que chega ao ponto
dele iniciar os DDS’s dizendo que ali só
quem fala é ele.
Não estão sendo pagos horas extras a
100% aos domingos e nos feriados, EPI’s
impróprios (fardas e botas rasgadas),
ferramentas desgastadas e inapropriadas,
alimentação problemática, pois o preço
pago aos restaurantes são extremamente
reduzidos e ainda desconta parcela dos
trabalhadores, o cartão de ponto é batido
fora da área da gata, ou seja, na base de
Riachuelo, não está pagando FGTS relativo
as férias e 13º, etc.
Achando pouco as irregularidades, só
entrega os contracheques com longo
atraso, desconta a periculosidade nos
atestados e aproveitou a mudança de
contrato para não pagar devidamente
alguns dias, nem a média de horas extras,
férias e 13º retroativas.  Além disso tudo,
mantém vários profissionais em desvio de
função, pagando menos é claro, e desconta
do salário dos trabalhadores qualquer
ferramenta desaparecida ou quebrada,
chegando ao ponto de descontar do peão
o preço de um motor que teve problemas
mecânicos (este ponto já havíamos
discutido com o jurídico da Petrobrás na
presença do fiscal e o mesmo disse que
iria rever!!!). Imaginem se é possível
alguém falar em aumento salarial e PLR.
De 10/07/2006 até 21/12/2007 já
morreram dois trabalhadores desta gata
(Kleber Pereira e Antonio Menezes), isto
para não pensarmos que há coincidência
em relação aos problemas, e o que diz a
fiscalização e a gerência deste contrato?
Mais denúncia para a DRT e o MPT!

OS ABSURDOS E
IMORALIDADES DE UMA

GATA!

SELCO ENGENHARIA GANHA
LICITAÇÃO...MAS, NÃO LEVA!

Novamente a gerência da Petrobrás esta tentando manobrar o processo licitatório do contrato
em que a SELCO Engenharia Ltda torna-se vencedora, com argumentação que os valores estão
altos. Desta vez o contrato está sendo gerenciado  pelo setor de Construçóes e Montagens, onde
o responsável é o Ailton Francisco, fato idêntico ao ocorrido no contrato de manutenção elétrica
de baixa e alta tensão.

TRABALHADOR UNIDO

JAMAIS SERÁ VENCIDO!!!
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“A reintegração dos trabalhadores é um compromisso pessoal, político e histórico”. Zé Eduardo.
Quremos nossos  companheiros de volta! Dijaci, Paulo Roberto (Bob), Emanuel da Silva, demais companheiros da

GREVE 94 e 95, de outras regiões e anistiados da ex-Petromisa. ANISTIA É LEI. CUMPRA-SE!

Zé do Óleo
e-mail: zedooleo@sindipetroalse.org.br

Fique Forte, fique Sócio!

As Campanhas pela Nacionalização do Petróleo e Gás e de Sindicalização e
Recadastramento estão a todo vapor. Elas fazem parte de uma mesma Campanha, que
visa fortalecer o Sindicato na luta em defesa das nossas reservas de petróleo. Ao
mesmo tempo, elas servirão para divulgar e debater com os trabalhadores as
conseqüências nefastas causadas à soberania do país em virtude dos Leilões dos Campos
de Petróleo e Gás. Os leilões começaram em 1998 no governo FHC e tiveram continuidade
no governo Lula, que manteve a mesma política de entrega das nossas riquezas ao
capital internacional. Já foram realizadas nove rodadas de licitações. A última, ocorrida
em novembro do ano passado, colocou à venda uma área de 73 mil quilômetros
quadrados, que atraiu para o leilão 67 empresas, 35 delas multinacionais. Na ocasião,
várias entidades como Conlutas, FNP, PSTU, PSOL e representantes do Sindipetro AL/
SE ocuparam a Agência Nacional do Petróleo (ANP), para protestar contra os leilões,
exigir a revogação da Lei do Petróleo e em defesa da nacionalização dos recursos
naturais.

O objetivo do Sindicato com a campanha é alcançar cerca de 10 mil trabalhadores dos
ramos químico e petroleiro diretos e terceirizados em Alagoas e Sergipe. Portanto, a
partir desta semana, uma equipe formada por diretores, funcionários e ativistas ficarão
nas unidades abordando cada trabalhador ou trabalhadora. Queremos chamá-lo para
fazer parte desta unidade para Resistir e Lutar em defesa dos
nossos interesses, bem como pela nacionalização do Petróleo
e Gás e pelo fortalecimento do Sindicato.

Até o momento o balanço da campanha é altamente positivo.
Os números apontam que já ocorreram mais de 884 novas
filiações e 429 novos recadastramentos. Agora só está
faltando você!

SÃO OS NOSSOS DESAFIOS!SÃO OS NOSSOS DESAFIOS!SÃO OS NOSSOS DESAFIOS!SÃO OS NOSSOS DESAFIOS!SÃO OS NOSSOS DESAFIOS!
Estão abertas até o dia 28 as inscrições
para as eleições da CIPA da FAFEN/SE.
Convidamos os (as) ativistas e lutadores
(as) da categoria, tanto do regime de
turno e administrativo, para se candidatar
a esse importante instrumento de luta dos
trabalhadores. Os nomes poderão ser
discutidos no local de trabalho, mas é
fundamental não deixar que a comissão
seja tutelada ou cooptada pela empresa.
Por isso é necessário a participação dos
trabalhadores na escolha de
companheiros comprometidos com a luta
da categoria.

SOBRE ANISTIA

CIPA DA FAFEN/SE
INSCRIÇÕES ABERTAS

GANHADORA:
Maria Alice de Oliveira Araújo

R.G. Nº 3.297.648-8
End.: Av. Mário Jorge

Menezes Vieira
- Bairro Coroa do Meio
EXTRAÇÃO: Nº 04211

BILHETE:3.053

RIFA
 AÇÃO ENTRE AMIGOS

 DA CONLUTAS

AS CAMPANHAS PELA NACIONALIZAÇÃO E DE
SINDICALIZAÇÃO

Campanha Salarial dos Químicos de Alagoas/2007

MOBILIZAÇÃO DA CATEGORIA
FORÇA EMPRESAS

A RETOMAR NEGOCIAÇÕES
O protesto dos trabalhadores da Braskem realizado na última quinta-feira (14), no
Pontal, serviu para pressionar as empresas químicas a voltar a negociar com o Sindicato.
Alguns dias depois da mobilização da categoria que atrasou o início da jornada por
cerca de duas horas, a empresa chamou o Sindicato para negociar. A reunião para
discutir a Convenção Coletiva acontece nesta quarta-feira (20). Esperamos que a empresa
aja diferente das vezes anteriores, quando se limitou a apresentar apenas 4,2% e nada
mais. Queremos avanços e vamos exigir um acordo sem discriminações em relação a
outras regiões onde a Braskem atua, principalmente no tocante a índice de reajuste.

Sabemos que no Rio Grande do Sul, onde a Braskem também está presente, a
proposta patronal de reajuste passou de 4,8% para 6,2% e ainda incluiu um compromisso
com relação às questões de garantias de emprego. Por isso, a categoria já demonstrou
que rejeita propostas rebaixadas e não vai abrir mão de receber o mesmo tipo de
tratamento de outras regiões.

Os trabalhadores definiram que qualquer parâmetro para negociação dever ser o
proposto aos companheiros (as) do Pólo de Triunfo/RS. Abaixo disso, continuaremos
com a mesma disposição de luta, para mostrar a nossa indignação. Não vamos aceitar
discriminações e nem tampouco falta de respeito com os químicos de Alagoas.

CONVOCAÇÃO E
INFORMES

O Sindipetro AL/SE convida todos os
companheiros que lutam pela Anistia,
oriundos da ex-Petromisa ou da
Petrobrás, a participarem da assembléia
que ocorrerá no dia 26, em Aracaju, na
sede da entidade. Na ocasião, os
companheiros Cezar Augusto e Sueli Kalil
darão informes sobre a Anistia discutida
em reunião ocorrida em Brasília com a
Presidente da Comissão Especial
Interministerial (CEI), Drª Edi Damasceno
Maciel.

Após 17 anos a realidade da anistia vem
à tona. O Sindipetro AL/SE, mais uma vez,
intensificou a luta pela anistia ampla geral
e irrestrita e providenciou a ida do Diretor
anistiado César Augusto e da
Coordenadora dos anistiados da Ex-
Petromisa, Sueli Calil à Brasília. Foram
efetuadas intervenções com
parlamentares e junto a CEI, onde
comprovaram a veracidade de fatos
importantes e definidores.
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