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Aos Trabalhadores Petroleiros, Petroquímicos, Químicos de Alagoas e Sergipe; À Frente Nacional dos Petroleiros
(Sindicatos, Entidades e Oposições)

II SEMINÁRIO DE PLANEJAMENTO E CONCEPÇÃO SINDICAL
DO SINDIPETRO PARA O MANDATO 2008/2011

Companheiros (as),
O Sindipetro AL/SE realizará nesta semana,
nos dias 26 (sábado) e 27 (domingo), em
Maceió/AL, o II Seminário Sindical dos
Petroleiros, Químicos e Petroquímicos de
Alagoas e Sergipe com o objetivo de
planejar as ações do sindicato para o
próximo período, visto que os desafios
colocados a nossa organização são
grandiosos e a necessidade de manter a
luta e autonomia da categoria se torna
imperiosa.
Este Seminário é uma realidade. São
diversos trabalhadores que fizeram suas
inscrições, são petroleiros, petroquímicos,
químicos e da área de fertilizantes,
aposentados e da ativa, efetivos,
terceirizados e anistiados.
O evento é uma demonstração do processo
democrático do nosso sindicato, da
Conlutas e da Frente Nacional dos
petroleiros.
Os participantes são de vários
agrupamentos políticos, são ativistas, são
dirigentes sindicais e ativistas das
Oposições nacionais.
O Seminário Sindical dos Petroleiros,
Químicos e Petroquímicos de Alagoas e
Sergipe, iniciará no sábado, dia 26 às 9
horas e terminará no domingo, 27 às 17
horas, com as conclusões dos trabalhos,
dos grupos e das plenárias, que apontarão
para o Sindicato, o Planejamento das
ações, com base em um programa, que
permaneça como um sindicato autônomo
e independente dos governos e patrões.
Com vistas a derrotar as Reformas
Trabalhistas, Previdenciária e Universitária,
a política do Governo de Leilões dos nossos
hidrocarbonetos, lutar pela Nacionalização
do Petróleo e Gás.
Os desafios para o próximo período são
imensos e convidamos a todos, a colaborar
conosco nessa tarefa.

 26 de janeiro - Sábado 
08:00 Credenciamento dos participantes e informes e esclarecimentos sobre o desenvolvimento do Seminário. 
09:00 Plenária - Reorganização do Movimento, Trabalho de Base e Burocratização - Processo Nacional. 

Palestrante: Zé Maria de Almeida /Conlutas; 
Tempo: O palestrante terá 30 minutos para exposição, os participantes terão 90 minutos para intervenções 
de três minutos para cada intervenção. Após as intervenções faladas e perguntas ou pedidos de 
esclarecimentos por escrito, o palestrante terá 20 minutos para o fechamento. 
Total de três horas para esta mesa. 

12:00 Palestra - Reorganização do Setor Petroleiro e Balanço da Campanha Salarial e da PLR. 
Palestrantes: Clarckson - Sindipetro/AL/SE;  
                        José Ademir da Silva - Sindipetro/São José dos Campos;  
                        Agnelson Camilo da Silva - Sindipetro/PA/AM/MA/AP; 
                        Um nome do Sindipetro/Litoral Paulista; 
                        Um nome do Sindipetro/RJ; 
Tempo: Os palestrantes terão uma hora, dividida igualitariamente, e distribuída por sorteio, para expor seus 
balanços que ajudarão nos debates dos grupos. 
Serão abertas dez inscrições de três minutos para os participantes ajudarem no balanço. Não haverá debate 
com os palestrantes e nem fechamento. 
Total de 90 minutos para esta mesa. 

13:30 Almoço no local 
14:30  Palestra - Desenvolvimento das Áreas Petroleiras e Petroquímicas e a Relação com os Trabalhadores. 

Palestrantes: Dalton - Sindipetro/AL/SE - O papel da Petrobrás; 
                       Manoel Moisés e Victor Bello – Sindipetro/AL/SE - O papel da Braskem/Odebrecht e dos 
setores Petroquímicos e Fertilizantes; 
                       Frederico Romão (Fredão)/FAFEN - Relação com os Novos empregados na Petrobrás; 
Tempo: Dalton e Fredão terão trinta minutos; Manoel e Victor Bello terão quinze minutos cada. 
Os palestrantes farão suas exposições dos temas específicos e não debaterão entre si.  
Serão abertas dez inscrições de três minutos para os participantes ajudarem no balanço, não haverá debate 
com os palestrantes e nem fechamento. 
Total de 120 minutos para esta mesa. 

16:30 Preparação para a Eleição do Sindipetro AL/SE, Mandato 2008/2011. 
Palestrantes: Emanuel Oliveira (Satã) - Como Organizar uma Eleição em um Sindicato da Conlutas; 
                       Toeta – Sindipetro/AL/SE - Apresentação do Programa, do Plano de Ação e da Carta 
Programa; 
                       Clarckson – Sindipetro/AL/SE - Apresentação do Planejamento das Eleições e do Calendário 
Eleitoral; 
Tempo: cada palestrante terá vinte minutos, após as exposições serão abertos para esclarecimentos. 
Serão abertas dez inscrições de três minutos para os participantes ajudarem no balanço, não haverá debate 
com os palestrantes e nem fechamento, perguntas poderão ser enviadas por escrito. 
Total de 90 minutos para esta mesa. 

18:00 Grupos de Trabalho: Por área de atuação: a) Petrobrás; 
                                                                       b) Petroleiros Terceirizados;  
                                                                       c) Braskem; 
                                                                       d) Aposentados e Anistiados;  
                                                                       e) Petroquímicos em geral. 

20:00 Encerramento 
21:00 Jantar e Confraternização no local, com limite até Meia Noite. 

 
 

27 de janeiro – Domingo 
 

08:00 
 

Continuidade dos Grupos e Conclusões.  

10:00 Plenária de Sistematização e Conclusões.  
1. Votação da Carta Programa para o Sindipetro 2008/2011; 
2. Votação da Carta Manifesto e do Calendário Eleitoral; 

12:00 Almoço no local 
13:00 Continuação da Plenária de Sistematização e Conclusões.  
17:00 Encerramento 
 

Programação do seminário:

O Seminário acontecerá em Maceió, na sede da FETAG e os ônibus sairão do sindicato no dia
25/01 às 19:30. Participe, confirme a sua presença. Faça sua inscrição até dia 24, às 18 horas,
falando conosco, através da nossa página, enviando sua mensagem, telefonando, ou
conversando com qualquer membro da direção.

Confirme a sua presença, ela é muito importante, participem!
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Taxa Assistencial da Campanha Salarial
é uma Necessidade!

Muitos trabalhadores já confirmaram a sua contribuição da Taxa Assistencial,
porém existem alguns que enviaram documento para empresa, para que
não fosse descontada. É um absurdo? Não, é apenas falta de esclarecimento
e conscientização do papel dos trabalhadores e seus sindicatos.
É de responsabilidade nossa ajudar neste processo, cabendo a todos nós

da base e/ou da direção do Sindipetro, debater com cada companheiro (a), sejam filiados ou
não ao sindicato.
Os recursos desta campanha são destinados para impulsionar a Campanha “Pela Nacionalização,
Não aos Leilões do Petróleo e Gás”, fazer a campanha de Sindicalização para que tenhamos o
maior número possível de filiados e para o Abono dos funcionários do sindicato.
Solicitamos a todos que fortaleça o sindicato, para que continue um Pólo de Resistência e de
Luta dos trabalhadores, como instrumento autônomo e independente dos Governos e dos
Patrões.
A Taxa Assistencial desta campanha será muito importante, e representa 1% (um por cento)
do Salário base de todos os trabalhadores (filiados ou não), descontada em uma única vez no
mês de fevereiro, somente no mês de fevereiro, somente uma única parcela.

Acordo da  folga mensal assinado e registrado junto a DRT/MT

O Acordo assinado e registrado junto a DRT, garante aos trabalhadores de horários
Administrativos nos Ativos de Carmópolis, Jordão, Siriri, Riachuelo, em Sergipe e Pilar, Furado,
em Alagoas, um dia útil de folga mensal.
Esta conquista foi uma vitória da persistência e da firmeza em defender os direitos dos
trabalhadores. Os trabalhadores sabem disso, pois viram os defensores da empresa, que se
apresentam como “Oposição Governista”, defenderem uma compensação danosa aos
trabalhadores, e a direção do Sindipetro não concordou com o aumento da jornada, pois os
trabalhadores beneficiados sofrem muito mais, são obrigados a sair de seus lares às seis
horas da manhã e retornando após mais de 10 horas fora do convívio familiar.
Infelizmente alguns gerentes da Petrobrás não estão querendo implementar o acordo a partir
de janeiro, com a desculpa infundada do pagamento das oito horas de janeiro não ter sido
efetuado. Esquecendo-se, como sempre, dos eternos dez minutos que os trabalhadores sempre
foram sacrificados no final do horário administrativo de campo.
Estaremos reunindo mais uma vez com a gerência da Petrobrás para negociar a tabela de
folgas (2008 e 2009) e na tentativa de validarmos a folga do mês de janeiro (dia 28), caso
esta gerência não se sensibilize o acordo só terá validade a partir de 1º de fevereiro de 2008.
Pressionem seus gerentes!

Ai, ai, ai, ai, tá chegando a hora!!!!
Ontem, dia 22.01 foi um dia de muita alegria para os companheiros anistiados, pois ele
marcou o início do retorno ao trabalho, dos anistiados pela Lei 8878/94, dos demitidos pelo
Governo Collor.
É isso mesmo, companheiros!
Depois de muita luta, foi deferido, por meio da portaria nº 6 de 21 de janeiro de 2008, o
retorno ao trabalho dos anistiados da CONAB – Companhia Nacional de Abastecimento. A
empresa tem 30 dias para notificar os trabalhadores para se apresentarem ao trabalho.
Essa vitória dos anistiados da CONAB mostra que é possível vencer e garantir que todos os
anistiados possam retornar ao seu trabalho.
Aliás, segundo informações da CEI, as portarias de retorno dos anistiados das demais empresas,
dentre as quais a Petromisa, cujas anistias estejam nas mesmas condições, serão liberadas a
partir do momento em que ela analise os processos e envie os dados necessários às instâncias
superiores, responsáveis pela análise final e encaminhamento para homologação do Ministro
do Planejamento.
Nossa hora está chegando, e ela é fruto de anos de luta. Mas para que ela chegue de fato é
preciso que, nesta reta final, estejamos cada vez mais unidos e fortes!
Por isso, é muito importante que você, companheiro anistiado,
 venha participar do Seminário de Planejamento de e Concepção Sindical do SINDIPETRO,
onde estaremos passando os informes mais detalhados e também discutindo os próximos
passos para garantir que este processo de retorno não seja novamente travado.
Todos à Maceió nos dias 26 e 27/01.

Os trabalhadores das
empresas SIEN
COMSUB, DIALCAR,
DELTA Marítima e São
Miguel, contratadas
pela Petrobrás em
rebocadores e lanchas
(TERCEIRIZAÇÃO),
que prestam serviços nas plataformas
de produção marítima e no Terminal
Marítimo Inácio Barbosa têm uma
jornada excessiva de trabalho, com
permanência (CONFINAMENTO) muito
maior (28 dias) que o efetivo próprio
(07 dias), o que implicaria, pela lógica,
uma necessidade muito maior de
condições mínimas de trabalho tranqüilo
e seguro.
Contudo, contrariando o bom senso,
estes trabalhadores não podem se
utilizar do único direito ao lazer que lhes
é possível, ou seja, a pesca em seus
horários de folga, como é permitido a
todos envolvidos nos demais contratos
de Off-Shore, com limitação do peso
pescado.
Será que estas empresas e a Petrobrás,
que é responsável pela fiscalização,  não
vêm que jornada excessiva e falta de
lazer, comprovadamente, trazem
insegurança e causam acidentes aos
trabalhadores que vivenciam o fato e aos
que estão a sua volta?????
Além disso, será que elas (Petrobrás e
contratadas) não veêm que as BALSAS
DE SALVATAGEM que são a segurança
dos trabalhadores daquela área
encontram-se com VALIDADE
VENCIDAS????
É impossível não ver!
O Sindipetro não irá fechar os olhos
para estes absurdos!
Exigimos dos gerentes responsáveis a
devida fiscalização e normalização do
serviço de segurança que é vital ao
sistema e a devida extensão do direito
ao lazer a todos os trabalhadores. Aliás,
estes também fazem parte da famosa
“Força de Trabalho”, tão propagandeada
pela própria gerência da UN-SE/AL em
seus discursos e somente neles.
Lazer para os trabalhadores embarcados
e confinados é obrigatório, está no nosso
ACT e é lei! Cumpram o ACT, cumpram
a lei! Trabalhos iguais, direitos iguais!

O setor de instrumentação da Braskem é um verdadeiro quartel. A chefia trata
os trabalhadores de forma desrespeitosa e humilhante, causando inquietação,
intranquilidade e insegurança entre os companheiros.
A empresa vive posando de boa moça, mas na verdade é uma tremenda raposa,
é bonitinha mas ordinária. O Sindipetro AL/SE exige da direção da Braskem o
fim do assédio moral dentro da instrumentação, como também em toda fábrica.

LAZER VETADO, SEGURANÇA OU
DISCRIMINAÇÃO???

Braskem! De setor em setor o assédio torna-se total!

 Fim do assédio já, assédio é crime!

Anistia
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EXCELENTÍSSIMO SENHOR JUIZ DO TRABALHO DA 1.ª VARA DO TRABALHO DE ARACAJU/ESTADO DE SERGIPE.
PROCESSO N.º 01.01-1005/90

PETRÓLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS e SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TRABALHADORES NA
INDÚSTRIA DA EXTRAÇÃO DE PETRÓLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE – SINDIPETRO-ALSE, reclamada
e reclamante, respectivamente, qualificados nos autos da ação trabalhista - processo n.º 01.01-1005/90 vêm, por
si e pelos subscreventes abaixo, aduzir que liquidarão o presente feito, mediante a sistemática de cálculos de
liquidação de sentença descrita abaixo:

Ajustam as partes a metodologia de cálculos para a liquidação do presente feito, sendo:
a) identificação dos empregados da PETROBRAS que estavam lotados nos Estados de Sergipe e Alagoas (órgãos 120; 122 e 360 da
PETROBRAS, à época assim denominados), no período compreendido entre fevereiro/89 a agosto/1989;
a.1) a substituição processual do autor se dará para aqueles trabalhadores que na data do ajuizamento da ação estavam lotados
nos Estados de Sergipe e Alagoas, base territorial do SINDIPETRO AL/SE;
a.2.) os trabalhadores que desligaram-se no período acima compreendido  receberão a proporcionalidade dos meses que laboraram;
b) reconhecimento de que a urp/fev/89 foi efetivamente quitada pela PTEROBRAS, durante os meses de fevereiro a dezembro/
1993, conforme cláusula 9.ª do acordo coletivo de trabalho de 1992 já lançado aos autos;
c) apuração e quantificação do percentual indenizatório de juros de mora, no importe de 29% (vinte e nove por cento) referentes
ao período compreendido entre o ajuizamento da presente ação (setembro/1990) até a data de pagamento da primeira parcela ou
única da urp/fev/89 que ocorreu em fevereiro/1993;
c.1.) apurados os valores a título de juros de mora (29%), a partir das datas efetivas de pagamento da urp/fev/89 e sobre cada
parcela, aplicar-se-á correção monetária respectiva gerada a partir de cada mês de pagamento ocorrido, sobre o resultado encontrado,
até a data de janeiro/2008, sem quaisquer outras inclusões, a que título for;
II – Não haverá recolhimento de contribuições previdenciárias relativamente ao pagamento objeto da transação e pagamento,
porquanto, trata-se de juros de mora.
III – Incidirá imposto de renda sobre os valores apurados, os quais serão retidos na fonte de pagamento pela PETROBRAS,
considerando parte  integrante da presente transação, os cálculos descritivos, nesse sentido, sendo que as parcelas que compõem
a base de cálculos encontram-se devidamente discriminadas na planilha integrante a esta transação.
IV – Caberá a incidência da parcela de incidência do FGTS, sobre os valores apurados, devendo haver o recolhimento da parcela
para aqueles que ainda laboram na Companhia, e, a respectiva indenização para aqueles que já desligaram-se.
V – A PETROBRAS efetuará o pagamento dos valores líquidos devidos aos substituídos processualmente na presente ação, por
lançamento em conta bancária de cada um deles.
Em suas épocas próprias a PETROBRAS fará juntada aos autos dos comprovantes de recolhimento do imposto de renda, e outros
descontos legais que esteja obrigada proceder a pagamento e/ou retenção, calculados sobre o montante indenizatório, incidentes
sobre os valores levados à base de cálculos na planilha anexa à presente.
Assim, requerem juntada da presente petição de transação aos autos, para produzir seus legais e jurídicos efeitos, esperando sua
devida homologação.

TERMOS QUE.

PEDE JUNTADA E DEFERIMENTO.

ARACAJU/SE, 14 DE JANEIRO DE 2008.

JOÃO CARLOS O. COSTA       RAIMUNDO C. BRITTO ARAGÃO
OAB/SE 1331                                OAB/SE 1190

                                                       SINDIPETRO ALSE
                                                       RECLAMANTE

Conheça a nova minuta de acordo para pagamento da URP

REUNIÃO DO JURÌDICO DO SINDIPETRO AL/SE

No dia 24/01/2008, das 09:00 h às 18:00 h, na Advocacia Operária, será realizada a primeira reunião de
2008 do corpo jurídico do Sindipetro AL/SE.
A reunião tem por objetivo discutir e buscar soluções para as principais demandas da categoria que
vem, nos últimos anos, sofrendo sérios ataques em seus direitos, bem como para traçar todo um projeto
de trabalho para o ano de 2008 visando ao acompanhamento das lutas desta reconhecida entidade.
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“A reintegração dos trabalhadores é um compromisso pessoal, político e histórico”. Zé Eduardo.
Quremos nossos  companheiros de volta! Dijaci, Paulo Roberto (Bob), Emanuel da Silva, demais companheiros da

GREVE 94 e 95, de outras regiões e anistiados da ex-Petromisa. ANISTIA É LEI. CUMPRA-SE!

Zé do Óleo
e-mail: zedooleo@sindipetroalse.org.br U.R.P. - Assembléia Geral Extraordinária!

 Convocação:

Só a luta traz conquistas, só a luta muda à vida!

A Direção do Sindipetro Al/SE convoca todos os
trabalhadores que estavam lotados nos estados de Alagoas
e Sergipe (órgãos 120, 122 e 360 da Petrobrás, à época
assim denominados), no período compreendido entre
fevereiro de 89 a agosto do mesmo ano, para assembléia
geral extraordinária às 09:00 h e 16:00 h do dia 30/01/
2008 na Aspene-SE, rua Propriá 76, Centro e as 19:00 h no
auditório do Sindipetro, na rua Siriri 629. Em Maceió será
ás 09:00 h, 16:00 h e 19:00 h, do dia 31/01/08, no Auditório do Sindipetro Al/SE,
na rua do Imperador 389, Centro.

Contemplando assim aposentados e trabalhadores da ativa que estejam trabalhando
nas bases e fazem jus ao processo, a fim de avaliarmos e deliberarmos quanto à
proposta da Petrobrás referente ao processo n° 01.01-1005/90 da URP.

É importante a participação de todos os envolvidos, demonstrando à empresa a
expectativa da categoria petroleira para que seja efetivado o final desse processo .
Estamos garantindo a presença do Presidente Nacional da OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil), Dr. César Brito.

Visite nossa página: http://www.sindipetroalse.org.br, e conheça o acordo.

SORTEIO DIFÌCIL!
Submetido a vários sorteios pela Loteria
Federal, até o momento não houve
ganhador do prêmio da TV - 36", pois em
todos os números sorteados os bilhetes não
foram vendidos, foi o caso da última
semana onde o número  sorteado foi
40.374.
Continuamos lembrando que enquanto não
houver ganhador todos que compraram
terão chances, por isto guardem os bilhetes
e continuem acompanhando os sorteios.
CIPA
O Sindipetro AL/SE solicitou no dia 15/01/
08 das CIPA’s, integrada e própria da
Petrobrás, em Carmópolis, cópias da atas
das 12 últimas reuniões, a fim de que seja
tomada uma Ação junto ao MPT e a
DRT, em atendimento as reivindicações
relacionadas as questões de saúde e
segurança dos trabalhadores próprios e
terceirizados.
A Empercom apresentou no dia 11/01/08
uma contra proposta com reajuste salarial
de apenas 4,5%, não apresentou contra
proposta de pagamento da PLR e da cesta
básica reivindicada pelos trabalhadores.
O Sindipetro AL/SE prossegue com as
negociações do ACT - 2007/2008, as
assembléias já estão em curso para
apreciação e avaliação dos trabalhadores,
caso haja rejeição partiremos para
mobilização junto aos trabalhadores,
visando o atendimento das suas
reivindicações. 
A Georadar, que vinha se negando ao
cumprimento do princípio básico da CLT e
das normas trabalhistas (NR-5, etc), agora
terá que mudar de postura, pois a DRT,
atendendo a denúncia feita pelo Sindipetro
AL/SE, obrigou a gata a restabelecer às suas
atividades laborais, todos os membros da
CIPA (gestão 2007/2008) que haviam sido
afastados por perseguições políticas.
É o início de uma infinidade de ações que
a Georadar estará sujeita a cumprir.
Já que a gerência e a fiscalização do
contrato, tudo vê e nada faz no sentido da
melhoria das condições de trabalho dos
contratados, alíás chega a punir quem faz,
o MPT e a DRT farão através das denúncias
do Sindipetro AL/SE. Com a palavra a
coordenação de ES- 26!
ATENÇÃO!
Trabalhadores da SELCO Engenharia LTDA,
após o II Seminário de Concepção Sindical
(26 e 27/01/2008), retomaremos as
negociações das pendências do ACT 2007/
2008, visando a regularização e o total
cumprimento do mesmo. 
Trabalhadores da PREST - Perfurações,
SOTEP, PERBRAS, EMPERCOM, VGK, a partir
de fevereiro/2008 estaremos iniciando as
negociações para o recebimento da PLR/
2007.

Fique Forte, fique Sócio!
 Sindicalize-se e fortaleça para a luta!

A Campanha de sindicalização é um fato, é
uma vitória na busca pela independência do
Sindipetro AL/SE.
Desde o congresso, no mês julho, quando
iniciamos a Campanha, foram mais 350
(trezentos e cinqüenta) novos filiados. São
filiados petroleiros aposentados e da ativa
da Petrobrás, Halliburton, Sclumberger,
Drillfor, Prest, Perbrás, Sotep, Transurh, VGK,
Engeman, Montec, etc, Petroquímicos,
Químicos e Fertilizantes da Braskem, Lifal,
Interlândia, Fertial, JL Petroquímica, etc.
Se você se filiar até o dia 31 de janeiro,
receberá como brinde, um Kit , contendo
uma Camisa da Campanha “Pela
Nacionalização, Não aos Leilões do Petróleo
e Gás”, uma Cartilha do Estudo por um
Salário Mínimo Digno e uma Agenda
Temática/2008.
Somos questionados por alguns
trabalhadores, sobre o prazo para se filiar
para participar das eleições do sindipetro AL/
SE.
Esclarecemos que no Estatuto do Sindipetro
AL/SE prevê que, participarão das eleições
como eleitor e candidato, os filiados com
noventa dias da eleição. Como as eleições
ocorrerão até 26 de maio, a depender do
calendário proposto pelo seminário,
contaremos 90 dias e chegaremos ao prazo
final de filiação para as eleições.
Precisamos fortalecer o sindicato para a
Resistência e Luta dos trabalhadores,
independente das eleições.

Fique forte, fique Sócio! Fortaleça a unidade
dos trabalhadores para lutar.
Atualize os seus dados no sindicato,
divulgue a Campanha contra os Leilões
do Petróleo e Gás.

Você que já é filiado, faça o seu
recadastramento, informando
principalmente os dados para contato,
como endereço, e-mail, telefone e
celular, e receba uma camisa da
Campanha “Pela Nacionalização, Não
aos leilões do Petróleo e Gás”.

É muito simples, preencha o formulário
de atualização, vista esta camisa e
vamos divulgar esta campanha.

Estamos aguardando uma posição da
Petrobrás, através do RH da UN-SEAL e dos
Gerentes dos Ativos, para circularmos nas
unidades, instalando uma mesa com
representantes do sindicato.
As filiações e recadastramentos também
podem ser feitas com os diretores ou
visitando as nossas sedes de Maceió, Aracaju
e Carmópolis.
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