Construindo a Frente Nacional dos Petroleiros SWPIPETRO o
‘(RABA"HAO 4(
Op

i)

©)
n
(7]
w
X
Q
S

Zé do Oleo

TRABALHADORES NA LUTA PELO PAGAMENTO DA U.R.P.JA!

Os trabalhadores Petroleiros realizaram um Ato, em frente a sede da
Petrobras, exigindo o cumprimento por parte da Geréncia da UN +
Geréncia do Juridico, da assinatura e homologacdo do acordo de
pagamento da URP.

A categoria ndo admite mais nenhuma protelacdo, desculpa e/ou
enrolacdo, ja que tudo foi negociado, deliberado em assembléia, s6 = <
faltando a Petrobras pagar. Participaram petroleiros da ativa, aposentados, |
pensionistas, anistiados, terceirizados, inclusive representacao dos novos.
E somente com a unidade e luta da categoria que conseguiremos receber
0 que é de direito dos trabalhadores.

Ficou definido que se ndo houver a assinatura, homologagdo e o
pagamento imediato, o proximo passo sera a ocupagao da sede da
Petrobras pelos trabalhadores e familiares.

Apo6s o Ato uma comissdo formada por representantes
do Sindipetro AL/SE, Aspene e Ambep participaram de
reunido com o juridico da UN, ficando definido que o Acordo deveria ser assinado com os calculos efetuados
no momento e caso necessitasse de correcdo mensal fosse definido um indice para tal que ndo gerasse um
novo calculo no Rio de Janeiro.

0 Juridico ficou de efetivar o acordado o mais breve possivel.

PETROLEIROS NA LUTA CONTRA AS MENTIRAS
DO GOVERNO LULA E DA PETROBRAS!

ATO NO DIA 1° DE ABRIL

0 dia 1° de abril serd marcado por mobilizagdes em todo Brasil. Serd um dia de luta contra as mentiras do governo Lula. A luta
contra a transposicdo do Rio S3o Francisco sera a principal bandeira, pois essa € uma das maiores mentiras da atualidade, ja que
a obra faradnica esta a servico das empreiteiras, latifundiarios e usineiros e ndo para acabar com a sede da populagdo pobre de
nossa regiao.

Aproveitaremos para expor também as mentiras da Petrobras.

. ANISTIA: a Petrobras ndo cumpre a Lei de Anistia que garante o retorno dos

trabalhadores da ex-Petromisa. A empresa que prega o discurso de “empresa cidadad” é a
mesma que mantém desempregados mais de 500 trabalhadores.

. PLR: apesar de ser lei, na Petrobras quase 80% da sua “Forca de Trabalho” ndo tem
direito a Participacdo nos Lucros e Resultados, ou seja, os trabalhadores terceirizados que,
assim como os trabalhadores efetivos, sdo responsaveis pelos

grandiosos lucros da empresa, nada recebem das empresas W‘.

contratadas. Além do que os préprios trabalhadores efetivos N

sdo discriminados na participagdo dos lucros e resultados ja
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que o pagamento ndo ¢ linear.

«  ISONOMIA: os novos empregados da empresa ndo tém direito ao mesmo plano de previdéncia
complementar (PETROS) e ndo podem incluir seus pais ha AMS, como os antigos. Isso sem
falar nos Aposentados que nao recebem o mesmo reajuste salarial dos trabalhadores da ativa,
ndo recebem PLR e outros beneficios.

« Trabalhos iguais, Direitos iguais € mentira na Petrobras!

“Dia da mentira do governo e da verdade dos Movimentos Sociais” SWDJ'PETM
Local: Cidade de Prépria/SE, concentracdo as margens do Velho Chico (09:00 h). Aljse

Aracaju-SE, rua Siriri, 629, centro, 49.010-450 - (079) 4009-1866 e-mail: sindipetro indipetroalse. org br, imp indipetroalse.org.br,

Carmopolis-SE, rua Aristides Ferreira Leite, 40 - tel.: (79) 3277.1068 e-mail: sindipetro-cp@sindipetroalse.org.br, Maceié-AL, rua do Imperador,
SlNDlPETRO AUSE 389, 57.020-670 - Tel.: (082) 3221.0735 e-mail: sindipetroal@uol.com.br - Jornalista Responsavel: Pedro Roberto (mtb 486-AL) Editoracdo

eletrénica: Maurina Lima (CI 605.958) - Esta publicagdo é de responsabilidade da diretoria colegiada do Sindipetro AL/SE.

Tiragem: 5.500 exemplares - Visite nossa pagina: http://www.sindipetroalse.org.br
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SINDIPETRO ALISE - Sindicato Unificado dos T
s Eslade

e Plasticos

Rua Sirin, 615/629 -
Rua do Imperador, 389, C

_entro, Maceid/AL, CEP -

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEICOES DO SINDIPETRO ALISE 2008
Mandato 2008/2011

nresente edital, A Comissao Eleitoral constituida e
fevereiro Convora a forma prevista ne
30 Colegiada e do Conselho Fiscal p

volada nas assembléias realizadas e
54 & 55 e seus incisos, as E

nforme calendario

em assembleia

1. periodo de Registro de Chapas e de Candidatos ao Conselho Fiscal sera de 27 de margo a

h de abril, no horario de 8 as 18 horas, nas sedes 1 Sindipafro AUSE, em Aracaju - Rua Sirir
- Centro; e em Macei¢ - Rua do Imperador, 380 -

2. Pencdo de impugnacao de candidaturas - 23 '1I'.: 1l, das 8 as 18 horas

3, Periodo de Votagéo - ocorrera nos dias 27, 28, 29 de maio das 7:00 as 18:00, a Primeira
Votagao.

Caso nao seja obtido o quorum na primeira volagao, segunda votacao serd
11,12 de junho das 7:00 as 18:00

4.A apuraﬁa‘m dos resultados sera iniciada apas o er
JI:'.

(uma) na _~‘.aca:| de F. lar l (uma) itin eaue para
20 de Furado, Transpstro, Sao Miguel dos C
urna na sede do sindicato, Rua Siriri u?
Acre; 1 (uma) na FAFEN;1 (uma) no Resla
CP; 1 {uma] no embarque e desembarque *r Aeroporto de

3 e 2 [duas) ifine 5 q

LIFAL & tinerante; 1

m c

entendimento da Comissao _I: unl
5 Os demais prazos previstos no Estatuto - 2/06 - Public &Gao dos re

16 de junho n 0 lurno; Prazo de Recurso inicia com a publicacio do r
§ membros d 1selho Fiscal para o mandato

COMISSAQ ELEITORAL !
Ademir h'\-'- d i . 4
4 .
Anténio C e [ :
Dalvacir Azevedo de Goisi).Mep s ¥ o/
Nailson de Oliveira Moura "__.'H N .
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: Plenaria sobre

1 Petros

: Nos dias 27 e 28 de maio, o
SINDIPETRO AL/SE realizara Plenaria ]

§ sobre Petros em Aracaju e Maceio,

il respectivamente. Queremos realizar il

B uma grande atividade com a presenca il

B dos membros dos Conselheiros Il
Deliberativos e Fiscal da Petros — Paulo

n Branddo, Ivan Barreto, Fernando n

g Siqueira e Guilherme Vasconcelos. g

|
0l Serd debatida a situacdo do Plano i
B Petros BD e sua sustentabilidade. A i
H repactuacio também sera tema de B
discussdo sobre os que repactuaram, i
i 0s que nao repactuaram, como ficarao.
g A questdo das duas tabelas salariais g
§ serd debatida também. ]
| |
B Participem. Essa é uma atividade que il
B interessa a toda a nossa categoria,
ativos e aposentados. Em Aracaju, a
atividade acontecera no auditério da
g Aspene. Em Maceid, a Plenaria ]
B acontece no auditdrio do Sindicato. |
(1 1 P P I i P I 1 I 0 1 1 0]

Anistia e Demitidos

da ex-Petromisa

O SINDIPETRO AL/SE convoca a todos
Anistiados e Demitidos da ex-PETROMISA
para a nossa reunido mensal a realizar-
se no dia 27/03 as 18:30h na Sede do
Sindicato em Aracaju, que contara com
a presenca do Dr. Thiago, que dard os
informes dos processos da lei n°. 10.790,
e do grupo de companheiros que foi a
Brasilia - Sueli Calil, Edvaldo da Cruz
(Passarinho) e Maria Auxiliadora (Déra) -
que colocardo os informes do andamento
dos processos que estdo na CEI pela lei
n°, 8.878. Contamos com presenga de
todos os interessados para os
esclarecimentos necessarios para que ndo
haja duvidas de informagdo.

Agora vanos definir 0 nome da Chapa

Os trabalhadores responderam ao chamado da diretoria do Sindipetro AL/SE, sugerindo nomes para chapa do seu sindicato. Varios
nomes foram apresentados, muitos com defesas que pareciam que estavamos em um plenario de debates nos congressos estudantis

ou de trabalhadores.

Mas precisamos de apenas um nome. Vamos fazer a enquete para definir o mais votado.
Basta que cada trabalhador vote através da enquete que encontra no site ou na pesquisa.

01- RESISTENCIA E LUTA!

02- UNIAO DOS PETROLEIROS —

Para Resistir e Lutar!
03-UNIDADE NACIONAL DOS PETROLEIROS; 08 —A VOZ DO TRABALHADOR.

|
|
|
|
|
|
|
|
: Participe! Escolha um dos nomes listados:
|
|
|
|
|
|
|
L

OURO NEGRO 452.pmd 2

04- UNIAO E LUTA DOS PETROLEIROS;

(Permanecer com nome da eleicdo passada); 05- UNIDADE NA LUTA;

06- RESISTENCIA E LUTA EM DEFESA DOS TRABALHADORES;
07- UNIDADE SO COM RESISTENCIA E LUTA;
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@5  SERTEL COMETE
¥=%  ILEGALIDADE
CONTRA
TRABALHADORES!

Ndo é novidade alguma o
assédio da SERTEL com seus
funcionarios, s6 que agora a
coisa passou dos limites. Varias situagbes
autoritarias vinham acontecendo como o assédio
moral, punigBes, abusos, jornadas excessivas, ndo
pagamentos de horas extras, descontos,
desrespeitos, descumprimento do contrato, etc.
Estavamos avisando e exigindo da fiscalizagdo/
gerenciamento do contrato (Petrobras), atuagdo
e posigdes mais rigorosas no cumprimento do
mesmo, como isto ndo aconteceu, os trabalhadores
comegaram a reivindicar seus direitos contratuais.
A empresa indo de encontro ao direito legal de
organizagdo, demitiu dois trabalhadores na
tentativa de impedir qualquer manifestagao
coletiva.

E inadmissivel que no século XXI, uma empresa
como a Petrobras permita que isso acontega no
campo de Carmopolis (Riachuelo).

A Diregdo do Sindipetro AL/SE fara intervengdes
em todas as instancias para reverter estas
demissGes, pois estes trabalhadores sdo antigos
na UN-SE/AL, respeitados, qualificados e jamais
cometeram qualquer ato que validasse suas
demissdes, alids, uma empresa em que ja
aconteceram duas mortes no mesmo contrato, em
menos de um ano, € que tem algo errado em sua
administragdo.

Acorda fiscalizagdo e geréncia do contrato, sendo
sera tarde demais!

P-3
Denuncias

MUDANCA DE CONTRATO DEIXA OS
TRABALHADORES APREENSIVOS

E fato e notério que a cada mudanca de contrato nas empreiteiras que atuam na Petrobras, os
trabalhadores ficam mais apreensivos. Os operarios passam pela afligdo do desemprego, da incerteza
de serem aproveitados pela nova empresa contratada e até mesmo podem ser vitimas dos famigerados
calotes. Além dessas mudancas, os trabalhadores também ficam sem a cobertura de um acordo coletivo
de trabalho. Com a presenga de uma nova contratada, inicia-se todo um esforgo dos trabalhadores e do
Sindipetro AL/SE para a conquista de um novo acordo, que garanta direitos no campo social, sindical,
saude e seguranga no trabalho. Infelizmente, todos os trabalhadores terceirizados da Petrobras vivem
essa situagdo. Em Carmopolis ndo é diferente. A Selco Engenharia esta sendo substituida pela ACF, a
Norserge vai embora e em seu lugar entra a Protur e por ai vai. Estamos de olho nessas substituicdes
e vamos exigir de todas as “gatas” que cada acordo coletivo seja preservado. Ndo vamos permitir que
as condigOes de trabalho sejam precarizadas.

TRABALHADORES ACORDAM E FAZEM MOBILIZACAO NA HERINGER
Os trabalhadores da misturadora “Fertilizantes Heringer”, ndo suportando o nivel de exploragdo a que
vinham sendo submetidos, se organizaram e fizeram uma mobilizagdo em busca de aumento da PLR,
do Visa-Compra (vale-fome) e dos pisos salariais que sdo os mais baixos de todas as unidades daquela
empresa.
Este movimento teve a participagdo fundamental do Sindipetro AL/SE e de uma comissdo eleita pelos
trabalhadores, que conseguiram negociar um adiantamento de 4% de salario, elevag&o do piso salarial
em torno de 8% e a futura elevagao do Visa-Compra a partir de maio/2008, para finalizar o movimento
naquela data e continuarem em estado de greve.
Apesar de ndo existir possibilidade do aumento da PLR, pois o acordo ja havia sido assinado, foi
definida e entregue uma Pauta de reivindicagdes com varios itens, inclusive de um Plano de Cargos e
Salarios (PCS), produtividade, periculosidade/insalubridade, reajuste salarial, redugéo do desconto de
alimentagdo e transporte, plano odontoldgico, agua potavel, entre outras.
Os trabalhadores exigem a equiparagdo salarial com os trabalhadores de Camagari/BA, ja que produzem
tdo quanto, ou mais, que aquela unidade.
Tudo isso sera negociado até a data base da categoria que é 1° de maio/2008 e ja tem nova reunido
marcada com a geréncia da empresa no dia 08/04/2008 as 09:00 h.
O mais importante foi 0 processo de organizagdo da classe, suas filiagdes a entidade que os representa
e conseqlientemente a construgdo e negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009.
Mais um exemplo de que “S6 a luta muda a vida!”.

Em Alagoas

Trabalhadores da Mills devem seguir exemplo dos companheiros de

Camacari que conquistaram 9,5% de reajuste

Os trabalhadores da industria da construgdo civil,
montagem e manutencdo de Camagari/BA
conquistaram um reajuste de 9,5% depois de
uma grave que foi iniciada no dia 21 de fevereiro
s6 terminou na Ultima quarta-feira (19). O
reajuste ficou acima dos 9,21% concedido pelo
governo ao salario minimo. Comparado ao INPC
do periodo de 4,79%, o indice conquistado pela
categoria corresponde a 4,5% de aumento real.
A conquista dos companheiros de Camagari
representa uma vitoria expressiva que deve
servir de referéncia para a luta de outras
categorias. A mobilizagdo dos companheiros

comprova que este € o momento de se aproveitar
o crescimento econémico do pais, com o objetivo
de garantir aumento real de salarios e melhorias
concretas nas relagdes de trabalho.

Esse exemplo também deve servir para os
trabalhadores da Mills que atuam na Braskem.
Se o Sindicato da Construgdo Civil de Alagoas é
ausente da base, cabe aos prdprios
trabalhadores iniciar uma série de mobilizagbes
para arrancar do patronato um acordo decente
e um piso salarial melhor. O que ndo da para
admitir é que os trabalhadores continuem
comendo o pao que o diabo amassou sem reagir,

enquanto o setor pula de alegria com o aumento
de lucro. Se os trabalhadores da Mills querem
apoio, podem contar com a ajuda e solidariedade
do Sindipetro AL/SE. Este é o momento de todos
da uma arrancada para garantir a recuperagao
do poder de compra dos salarios. O
empresariado da construgdo civil ndo tem do
que se queixar, pois medidas como o Programa
de Aceleragdo do Crescimento, abertura de linhas
de crédito e redugdo de impostos da cesta basica
da construgdo estdo fazendo o setor rir a toa.
Agora chegou a nossa vez de puxar a corda para
0 nosso lado. S6 conquista quem luta!

Trabalhadores exigem que Lifal pague a produtividade determinada pela Justica

Até agora a diregdo do Lifal ndo respondeu ao oficio do Sindipetro AL/SE contendo a proposta dos trabalhadores sobre o pagamento da
produtividade atrasada. O Sindicato realizou assembléias e a categoria decidiu parcelar o pagamento da divida em trés vezes. A Justica ja
determinou a quitagdo da produtividade de 1998, 1999, 2000, 2001, mas o presidente do laboratdrio faz de conta que ndo deve nada aos
servidores.

Os trabalhadores cansaram de esperar e o limite da paciéncia ja se esgotou. O presidente do Lifal precisa dizer se a empresa aceita ou ndo a
proposta feita. Ndo vamos admitir mais demora e embromagdo de quem quer que seja. O recado esta dado. Se o Lifal ndo quer resolver essa
pendéncia por bem, certamente vai sentir o peso da mobilizagdo da categoria cobrando o pagamento imediato da produtividade.

Assembléias terminam nesta semana e irao definir rumos da campanha dos quimicos

O Sindipetro AL/SE ainda esta realizando assembléias com os trabalhadores de turno e administrativo da Braskem para definir a posicdo da
categoria quanto ao fechamento da Convencgdo Coletiva. Na proxima semana, o Sindicato estara divulgando o resultado das assembléias que
irdo definir os rumos da campanha. Os trabalhadores estdo avaliando a Gltima proposta da empresa de 6,2% e mais a inclusdo de trabalhadores
casados e solteiros sem dependentes no auxilio educagdo. Tal proposta esta intimamente condicionada a prorrogagdo da atual Convengdo.
Proposta que os operarios ja tinham rejeitado em assembléias anteriores.

A diregdo do Sindipetro AL/SE vai aguardar o resultado das assembléias, para definir os rumos da campanha. O que ndo admitimos é
imposigdo patronal seja ela qual for. As empresas devem respeitar a decisdo soberana das assembléias, assim como nos respeitamos qualquer
deliberagdo que os companheiros venham a tomar.
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Lembrando que
28 de margo tem reuniéo
do CONREP, em MACEIO

No dia 28 de margo (sexta-feira), ocorrera
reunido do Conselho de Representante do
Sindipetro AL/SE — CONREP, que ¢é
composto pelos diretores do Sindicato,
conselheiros fiscais e diretores da ABCP/
Fundo de Greve. A reunido sera realizada
as 13 horas, na sede do Sindicato, em
Maceid, Rua do Imperador, 389, Centro,
Maceié. Os conselheiros que desejam
transporte e liberagdo, devem confirmar
a sua participagdo junto a secretaria do
Sindicato em Aracaju e Maceid.

NOTA DE FALECIMENTO

E com pesar que comunicamos o
falecimento do companheiro
aposentado Mauricio Costa Santos,
conhecido popularmente por
“Canarinho”. Ele foi vitima de assalto
em sua propriedade no municipio de
Lagarto. O companheiro trabalhou por
muito tempo no Wire- Line. A diregao
do Sindipetro AL/SE se solidariza com
seus familiares neste momento de
pesar.

AGENDA

28demargo—as 13h ConsehodeRepresentantes
em Maceid

8 a 20 - Sindipetro AL/SE participa da
Delegacdo de Sindicalistas que visitirdo o
Equador e a Venezuela;

05 deabril -Reunido da Conlutas Nordeste, enSdo
Luis do Maranhdo;

19 a 21 deabril —Semindrio de Reestruturagéo e
Terceirizagdo, em Aracaju. Faga sua
inscricdo;

27 e 28demaio—Encontrocomos Conseheirosda
PETROS: Paulo Branddo, Fernando
Siqueira, Ivan Barreto e Guilherme
Vasconcelos. Em Aracaju e Maceid;
03a06dejulho—1°CongessocaCONLUTASemBetim-
MG;

07 e08dejulho—H AC-EncontroLatinoAmericanoe
Caribenho, em Betim, MG-Brasil.
15e16demaio,NaOAB/SE: ATDeSemindrioconia
Criminalizagdo dos Movimentos Sociais e
Sindicatos (Campanha Nacional
promovida pela Conlutas, Sindicatos,
Movimentos Sociais e entidades da
sociedade civil, a exemplo da ABRAT, OAB,
AEPETRO etc.

P-4

TUDO VALE PARA SER SUTUR NO POLO ATALAIA!
(OS ORFAQS DE SERGIO ALMEIDA)

Em virtude do processo nefasto implementado
pela Petrobras de remuneragdo variavel,
alguns trabalhadores esqueceram da luta de
classe e apenas vislumbram o crescimento
individual, passando por cima de tudo e de
todos para alcangar seu crescimento
financeiro.

O pior é que alguns possuem funcdo de
supervisdo e para isto chegam ao cimulo de
esquecer até as necessidades da propria
Petrobras, negligenciando, deixando areas
esquecidas, estagdes abandonadas, com o
Unico critério de mostrar a necessidade do
SUTUR.

Veiculou-se a idéia iluminada de retirar o
operador da ECA-1V, ou seja, uma estagdo com
12 compressores de gas e um gerador
monstruoso pode ficar desabitada, mas no
turno tem que ter supervisor. S6 o valor
acrescido a estes poucos salarios (turno dos
supervisores) implantam no turno um
quantitativo consideravel de operadores, que
é a necessidade maior e a viabilidade
operacional do pdlo.

Na ambigdo de conseguir o prometido pela
antiga geréncia alguns se tornaram
autoritarios, discriminam e assediam os mais
novos, forgam aos mesmos trabalhos nos
finais de semana em substituigdo mesmo

sendo estes de regime administrativo,
impossibilitam a implantacdo de turno,
desqualificam, pressionam, gerando um clima
desagregador e de pura insatisfagdo..

O mais interessante é que os mesmos que
no passado se utilizaram destas condigdes,
negociavam dobras e folgas, hoje criam
impossibilidades e/ou dificultam aos
operadores terminarem seus estudos
universitarios.

O pior e ilegal, descumprem o ACT criando o
Banco de Horas que tanto lutamos para retira-
lo do acordo, uma das maiores conquistas
nossa que inclusive a FUP defendia o
contrario. Os novos do administrativo quando
substituem alguém do turno ndo recebem em
dinheiro, sdo obrigados a guardas na casa e
folgar na data estipulada pela supervisdo e
quando existe a necessidade de ficar durante
o horério de almogo ndo sdo apontadas as
duas horas, acreditem!

Em reunido com o gerente atual ficou provado
e comprovado que nao existe necessidade
alguma de Supervisores no turno, alids, ha
anos € assim e ndo alterou nada para justificar
tal idéia. J4 basta a idéia descabida e
inconcebida do vestiario tnico.

Implantagdo de turnos para os operadores
novos sim! SUTUR nao!

SALARIO E AMS EM RISCO

Aposentadoria e afastamento médico do petroleiro na ativa

A FNP cobrou da Petrobras uma posicao
quanto a decisdo do STF (Superior Tribunal
Federal) sobre o petroleiro se aposentar pelo
INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)
e continuar na ativa. Desde que o STF
promulgou a decisao, a Petrobras disse que o
departamento juridico estava analisando o
assunto. Agora a empresa nos respondeu,
mas disse que se houver afastamento médico
0 Onus sera totalmente do trabalhador. Isso
porque o pagamento da AMS (Assisténcia
Médica Supletiva) e da Petros é descontado
do salario do petroleiro da ativa. Até o 15°
dia de afastamento, o trabalhador fica por
conta da empresa. A partir do 16° dia, o
funcionario fica por conta do INSS, mas, neste
caso, 0 INSS ndo vai se responsabilizar porque
o trabalhador ja é aposentado e o Instituto
ndo paga e nem acumula beneficios, como:
aposentadoria e auxilio-doenca, por
exemplo. A empresa informou que o desconto
da AMS apo6s o 16° dia podera ser feito por
meio de boleto bancario. Para isso, tera que
ser feito um aditivo no Acordo Coletivo de
Trabalho. Apds 90 dias de afastamento, a
Petrobras perguntara ao trabalhador se ele
tem interesse em pagar a Petros pelas duas
partes. A empresa sO paga a parte dela até
90 dias. Depois disso, caberia ao afastado a

parte dele e a da Petrobras. Mais ou menos
590 pessoas ja estdo aposentadas em todo
0 sistema Petrobras. Desses, ja existem trés
casos de afastamento médico. Quem se
aposentar por fora sem utilizar o Plisma
corre o risco de perder a AMS. Mesmo quem
ja tem o direito a se aposentar pela Petros
tem complicagdo para se aposentar s6 pelo
INSS e continuar na ativa, se ocorrer
afastamento médico. Por exemplo, para o
trabalhador se aposentar com a
complementacdo da Petros é preciso se
desligar da Petrobras. Para isso, o petroleiro
terda que passar por exame médico
demissional. Enquanto ele estiver de licenga
médica, ndo sera possivel. Logo, ele ndo
conseguira se desligar da empresa para
receber pela Petros. A empresa afirmou que
apos conversa com a FNP e a FUP, as
informagOes serdo repassadas por meio do
Informando. Ela colocou que o petroleiro tem
particularidade na assisténcia médica e
Previdéncia complementar. Quem ndo tem
Petros BD e Petros-2 e for acidentado ou ficar
doente tem cobertura da Petrobras para trés
anos. Apds esse tempo, € sé o INSS.
(FONTE: SINDIPETRO - SAO JOSE DOS
CAMPOS/SP)

"A reintegracdo dos trabalhadores é um compromisso pessoal, politico e histérico”. Zé Eduardo.
Quremos nossos companheiros de volta! Dijaci, Paulo Roberto (Bob), Emanuel da Silva, demais companheiros da
GREVE 94 e 95, de outras regides e anistiados da ex-Petromisa. ANISTIA E LEl. CUMPRA-SE!
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