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ATENÇÃO, TRABALHADORES DO PÓLO ATALAIA!
A fase das idéias premiadas passou, a primeira tentativa de retirar o turno da balança conseguimos impedir, a luta de alguns pela criação do
“SUTUR” já comprovamos ser desnecessário até pela sua inoperância, mas os iluminados voltaram.
 Agora inventaram o absurdo dos absurdos, “O CAOS!!!!!: Retorno da tentativa do fim do turno da noite na balança,
ECA-IV desabitada, UPGN operando somente com um único operador, . . . ,  o que mais pode vir?.
Não admitiremos de forma alguma que alguns iluminados comprometam a segurança da área com idéias mirabolantes
e absurdas, tendo como pano de fundo a mentirosa redução de custos.
Estamos tratando estrategicamente as denúncias efetuadas por esta base, envolvendo a população e todos os órgãos
responsáveis como a Defesa Civil, o MPF, o MPT, a DRT, e outros, pois afeta não só quem trabalha na área como aos
moradores das regiões adjacentes, ao Estado e ao País. Esperamos que DEUS não saia da areá durante este
período!

Dia 1º de maio vDia 1º de maio vDia 1º de maio vDia 1º de maio vDia 1º de maio vamos às ramos às ramos às ramos às ramos às ruasuasuasuasuas
ContrContrContrContrContra o aumento dos pra o aumento dos pra o aumento dos pra o aumento dos pra o aumento dos preços dos alimentos!eços dos alimentos!eços dos alimentos!eços dos alimentos!eços dos alimentos!

A cada vez que vamos ao supermercado saímos assustados com o aumento dos preços dos alimentos. O feijão aumentou 207%
em um ano, a batata 52%, o leite 25%, a carne 22% e o óleo de soja 21%. Além dos alimentos, em Aracaju, tivemos o aumento
do preço da passagem de ônibus.
O governo Lula fez um grande anuncio do reajuste de 9% do salário mínimo, mas como podemos ver, esse aumento é insignificante
perto do aumento dos alimentos. A comida básica do brasileiro: arroz, feijão, pão e ovos vai se tornar um privilégio de poucos.
Nesse sentido, é necessário que o presidente Lula e o governador Marcelo Déda declarem o congelamento imediato dos preços
dos alimentos. Lula e Déda foram eleitos para fazer diferente dos outros, mas a realidade tem demonstrado que entre Lula e FHC
existem mais pontos em comum do que diferenças. O Brasil continua sendo o paraíso dos banqueiros. Antes existiam os corruptos
do PSDB e do PFL, agora há também os do PT e a farra do cartão corporativo.

Ato 1º demaio
Local:TCARMO/PETROBRAS -Av. Melício Machado, bairro atalaia, próximo ao Gbarbosa ZonaSul
Concentração:às 08h
Organização:
CONLUTAS, SINDIPETRO AL/SE, SINDICAGESE,MNU, Grupo Estudantil MRL – Movimento Resistência e Luta,
Frente de Luta pelaMoradia no Município de Laranjeiras, Oposições Sindicais: Fisco Estadual,Servidores Públicos
Federais, Saúde e Previdência; PSOL e PSTU.

Encerrou às 18 horas desta quinta-feira, 17, o prazo para inscrição de Chapas e de Candidatos ao Conselho Fiscal às Eleições do
Sindipetro.  Para Direção Colegiada do Sindipetro AL/SE, para o mandato 2008/2011, se inscreveram duas Chapas: CHAPA 1 -
RESISTENCIA E LUTA (Frente Nacional dos Pedtroleiros)  e CHAPA 2 – UNIDADE NACIONAL (FUP e CUT) e para o Conselho Fiscal,
se inscreveram 28 (vinte oito) candidatos. Durante este período, dois candidatos ao Conselho Fiscal renunciaram ficando 26 candidatos.
A partir desta quarta-feira, 23 até o dia 28 é o prazo para Impugnação, que poderá ser feito por qualquer filiado, endereçado o pedido
à Comissão Eleitoral.

ELEIÇÕES DO SINDIPETRO AL/SE
PARTICIPEM DAS ELEIÇÕES DE PETROLEIROS,
PETROQUÍMICOS, QUÍMICOS E FERTILIZANTES

MAIS DEMOCRÁTICAS DO PAÍS
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Eleições do Sindipetro AL/SE  2008MATERIAL DE
CAMPANHA SERÁ
BANCADO PELA

CATEGORIA
Parte dos custos do Material

de Campanha das Chapas e dos
Candidatos será bancado pela
categoria, através do Sindipetro
AL/SE, conforme deliberação de
assembléia, as Chapas  e os
candidato ao Conselho  Fiscal
terão direito a parte de seus
materiais de Campanha, como
boletins, cartazes e adesivos,
conforme divulgado no site e no
Ouro Negro, informativo do
sindicato. Veja a deliberação:

.... O Sindipetro será
responsável pelos custos da
eleição, com material, transporte,
alimentação, possibilitando as
melhores condições do pleito. As
chapas inscritas receberão 1
Boletim semanal com 4.000
exemplares, 200 cartazes e 10.000
adesivos;
Aos candidatos do Conselho Fiscal
inscritos receberão 5000 panfletos
em meio Ofício com fotos e
Programa/Propostas...
Cada candidato deve procurar a
funcionária do Sindicato Marina,
pela manhã, para providenciar
fotografia e com o teor da
mensagem que deseja colocar no
seu Panfleto de Campanha.

Quanto ao E às chapas terão
direitos a produzir cinco (cinco)
informativos com edição de 5.000
exemplares com ônus para
entidade.

DIREITO DE
IGUALDADE  NA
INFORMAÇÃO

O Sindipetro comunica que o boletim
da categoria, O Ouro Negro, tem um
espaço, igual para as duas chapas e
que a matéria seja enviada até às 8
horas da segunda-feira.
Quanto aos Conselheiros, todos os
informativos constará a Relação dos
Candidatos com os seus respectivos
números

Abril:
22 – Publicação das Chapas a Candidatos
ao Conselho Fiscal inscritos (art. 57 § 1º);
23 a 28 – Período de Impugnação;
Maio:
9 –  Fornecimento da Lista de Votantes
para as Chapas inscritas (art. 54);
27, 28, 29 (ter, qua, qui)  - Primeiro Turno
de votação – de 7:00/18:00h;
29 ou 30  – Inicio da Apuração, conforme
entendimento da Comissão Eleitoral das
Eleições, no Sindipetro, em Aracaju;

Junho:
2 – Publicação dos Resultados;
Prazo de Recurso inicia com a Publicação
dos Resultados das Eleições;
10, 11, 12 (ter, qua, qui) - Segundo Turno
de votação, se houver necessidade – de
07h00min às 18h00min;
13 – 8:00 – Apuração dos Resultados, no
Sindipetro em Aracaju;
27 – Posse da Direção Colegiada e do
Conselho Fiscal, mandato 2008/2011;

ACOMPANHE O CALENDÁRIO
ELEITORAL DO SINDICATO

CHAPA 1 – Resistência e Luta
1 - Adauri Amaro dos Santos “Dario” Operador de Máquinas /Lifal
2 - Adriano de Carvalho Cabral Aux. Administrativo /Telsan Eng. Ltda
3 - Alealdo Hilário dos Santos Aposentado /Petrobras
4 - Antônio Freitas da Silva “Freitas Importal” Operador Pleno  /Braskem
5 - Antonyiel Accioly Wanderley Operador Pleno /Braskem
6 - César Augusto Azevedo Santos Anistiado /Petrobras
7 - Cícero Antônio Pereira Magalhães Geólogo Senior /Petrobras-Sede
8 - Clarckson Messias Araújo Nascimento Tec. Contabilidade Pleno /Petrobras-Sede
9 - Clebson José da Silva Santos Tec. Adm Controle /Petrobras Transpetro-AL
10 - Clezia Santos Meneses Tec. Administrativa /Petrobras-Sede
11 - Cristiano da Silva Rocha Operador de Processo /Braskem
12 - Dalton Francisco dos Santos Geólogo / Petrobras-Sede
13 - Domingos Tavares de Carvalho “Tico” Ass Tec Adminitração /Petrobras-Sese
14 - Edielson Vieira Matos “ Miudinho” Soldador / Montec / Fafen
15 - Eduardo Amaro dos Santos Tec Operador Pleno /Petrobras-AL
16 - Emanuel da Silva Plataformista /Drillfor-AL
17 - Erisvaldo Vieria da Silva Tec Operador Sénior /Petrobras-Carmópolis
18 - Everton Alves dos Santos  Pintor Industrial /N&M / Fafen
19 - Fernando Borges da Silva Tec. Man. Pleno /Petrobras-Atalaia
20 - Francisco Alberto Cerqueira de Oliveira Eng Petróleo Pleno /AEPET /Petrobrás/Sede
21 - Gildo Francisco Pereira Tec. Adm Cont. Pleno /Petrobras/Fafen
22 - Graciene Maria Batista da Cruz Aux. Administrativo II / CINAL – Cia AL Industrial
23 - Heitor Pereira Alves Filho Geólogo /Petrobras-Sede
24 - Ivan de Lima Fonseca “Tchá” Tec Sup Bens e Serv PL /Petrobras-Sede
25 - João Alberto Viana dos Reis Tec Sup Bens e Serv PL /Petrobras-Fafen
26 - João Bosco Rodrigues dos Santos “Boscão” Tec . Operador  /Petrobras-Carmópolis
27 - Jomar Nascimento Ramos “Bolão” Tec. Operação Pleno  /Petrobras-Atalaia
28 - José Mário Menezes Garção Tec. Oper.Pleno /Petrobras-Carmópolis
29 - José Orcelon Alves da Silva Filho Tec. Man. Jr /Petrobras-Sede
30 - Juranir de Oliveira Santos Aposentado /Petrobras-AL
31 - Liralvo Vitoriano dos Santos Filho Técnico de Operação /Petrobras-Atalaia
32 - Luis César Appolinário da Silva Tec Insp Equip e Inst Pl /Petrobras-AL
33 - Luiz Severino Pinto de Araujo Aposentado /Petrobras-AL
34 - Manoel de Assis da Silva Desenhista /Profertil
35 - Manoel Moisés Santos “Moisés” Operador Pleno /Braskem
36 - Marcio dos Santos Omena Aux de Motorista /Interlândia
37 - Mário Cezar Lopes de Oliveira “Mário Rato”  - Tec. Operador /Petrobras-AL
38 - Marivaldo Ferreira Costa Terc. Perfuração Jr /Petrobras-AL
39 - Paulo Roberto dos Santos “Paulo Bob” Analista de laboratório /Cont. suspen – Braskem
40 - Pedro José Santos “Pedro Gia” Tec. Operador Pleno /Petrobras-Carmópolis
41 - Pedro Messias dos Santos “Pedão” Aposentado /Petrobras-SE
42 - Stoessel Chagas Nunes “TOETA” Tec. de Operação Pleno /Petrobras-Atalaia
43 - Tânia Maria Fontes Santos de Andrade Anistiada /Petrobras
44 - Valder Nelson Victor Bello Assistente Administrativo /Braskem
45 - Werley  Nascimento dos Santos Tec Segurança Pleno /Petrobrás-Carmópolis
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01 - Orlando Nepuceno Figueiroa “Mano” – Aposentado da Petrobrás
02 – Carlos Antônio da Silva – Operador de Processo Industrial / Braskem S/A;
04 - Fernando  Valfrido dos Santos “Valfrido”  Aposentado da Petrobras
06 - Hugo Moreira da Silva -Analista Laboratório / Braskem S/A
07 - Ivan Calasans Meneses -Tec. Adm. e Cont. Pleno / Petrobras-AL
08 - João de Deus Costa - Tec. Log. Transp Sr / Petrobras-Atalaia
09 - José Ronaldo Rocha da Silva -Operador Pleno / BRASKEM S/A;
10 - Nilson Oliveira e Silva - Operador Sênior / BRASKEM S/A
11 - Maria Auxiliadora Lima de Santana  “Dora” / Petrobrás –   Anistiada;
12 - Moisés Gomes de Souza - Aposentado da Petrobrás;
13 - Edivaldo Soares Leandro - Técnico de Segurança / Petrobras-Sede
14 - João Carlos Nascimento Silva “Lata Velha” / Petrobras-Sede
15 – Ademar Santos de Jesus – Técnico de Operação Pleno / Petrobras
16 – Antônio Fernando Ferreira Teles – Técnico Manutenção Júnior / Petrobras
17 – Francisco Bezerra Lima – Técnico Química de Petróleo / Petrobrás

CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL

O Rei Dom Manoel
e sua Corte

Perpetua-se mais uma vez a
Monarquia em ATALAIA, mais de
perto, na ECA. A lei do “Me dá que
eu calo!” os famigerados  e
escassos níveis, novamente na mão
da nobreza lacaia.  Alguns foram
“doados” em nome da fidelidade
caolha e prestação de serviços, que 
fogem a normalidade do dia-a-dia 
estereotipado de como “fazer a
diferença”. Enquanto colegas de um
contingente diminuído, calcado na
pseudo-modernidade chamada
automação é desviado para fazer
serviços de responsabilidade da 
supervisão, os proletários, 
desdobram-se  na execução das
tarefas habituais, para manutenção
da operacionalidade e segurança. 
O que se torna interessante, é a
cara-de-pau de ainda se cantarolar
aos “quatro cantos do mundo” que
o sistema de avaliação é criterioso
e não  tendencioso.
Em Atalaia, o sistema de distribuição
foi o seguinte: a Engenharia e a
Supervisão, na qualidade de sangue
nobre foram todos  contemplados, 
os líderes de turma, quase a maioria
,  e alguns “vice-líderes” (vocês
reconhecem a função  l íder?
imaginem vice! ).
Todo o corpo operacional  é
merecedor de ascendência, se não
fosse em detrimento da grande
massa que trabalha e fica a ver
navios. O que corre a boca miúda é
que para se tornar um ADR (Leia-
se AMIGO DO REI), tem quer ter
um atributo a mais “o algum mais”,
como engolir sapo sem reclamar e
evitar  sudorese da supervisão, para
que eles possam continuar
cheirosos, penteados e
loquazes  dando continuidade  ao
açoite digital (tempos modernos) na
grande maioria dos trabalhadores.

1. Ademar de Oliveira Técnico Pleno /Petrobrás
2. Adilson Santa Bárbara Técnico de Operação Sênior /Petrobras
3. Aldi Ricardo Araújo Costa Operador de Máquina
4. Alisson Rowe – Engenheiro de Processamento /Petrobrás
5. Antônio Agenor Pereira Técnico Logística de Transporte Júnior /Petrobrás
6. Carlos Alberto Monteiro Ribeiro Técnico Manutenção Pleno /Petrobras
7. Cícero dos Santos Tenório Técnico de Operação Pleno /Petrobras
8. Clodomir Carlos dos Santos Técnico Químico Petróleo /Petrobrás
9. Edson Aroldo da Silva Técnico de Operação Sênior
10. Elielson Aragão dos Santos Mecânico /Petrobrás
11. Elizabeth Francisca dos Santos Auxiliar de Produção /Lifal
12. Enoque Silva Santos Técnico Sênior /Petrobras
13. Fernando Bezerra Ramos Filho Técnico Manutenção Pleno /Petrobrás
14. Gilvan Pereira da  Silva Técnico Químico de Petróleo /Petrobras
15. Joel dos Santos Técnico Operação Sênior /Petrobras
16. Joelson Silva Técnico de Operação Sênior /Petrobras
17. José Adelino da Silva Técnico de Operação Sênior /Petrobras
18. José Celso de Oliveira Santana Técnico Manutenção Pleno /Petrobras
19. José Everton Figueiredo Queiroz Petrobras
20. Jose Lídio da Silva Souza Técnico Administração e Controle Pleno /Petrobras
21. José Marcondes Torres Machado da Silva Operador Sênior /BRASKEM
22. José Maria de Oliveira Técnico de Operação Pleno /Petrobras
23. José Mauricio Lima Técnico de Amistração Petrobras
24. Juviano Pacheco de Santana Químico de Petróleo /Petrobras
25. Laerton dos Anjos Lima Técnico Operação Pleno /Petrobras
26. Laudiete Vieria Alencar Auxiliar de Produção /Lifal
27. Luiz Carlos Bandeira Boto Técnica Infirmatica Sênior
28. Luiz Garcia dos Santos Técnico Manutenção Pleno /Petrobrás
29. Luiz Joel Santos Técnico Manutenção Pleno /Petrobrás
30. Marco Antonio Fontes dos Santos Técnico de Petróleo Pleno /Petrobras
31. Mário Carmelo Costa da Rocha Técnico de Operação/Petrobrás
32. Maurício Pimenta de Souza Camreiro /Empercom
33. Moisés Gomes Chagas Técnico Administração Controle Pleno /Petrobrás
34. Osman  Pereira Silva Técnico de Operação Pleno /Petrobrás
35. Paulo Roberto Ferreira da Rocha Técnico de Operação Pleno /Petrobras
36. Reginaldo Muniz Moraes Técnico Manutenção Pleno /Petrobras
37. Renato Antonio Marques Técnico de Manutenção /BRASKEM
38. Rinaldo de Assis Nascimento Tecnico de Administração  e Controle Sênior /Petrobrás
39. Roberto Albuquerque de Gosmes Correira TPCM Sênior /Petrobras
40. Ronaldo  Fontino Santos Lemos Técnico Operação Júnior /Petrobrás
41. Silvio dos Santos Júnior Técnico de Operação Pleno /Petrobras
42. Valter Ferreira da Silva Operador de Máquina /Lifal
43. Vandilson  Ferreira da Silva Técnico de Manutenção /Petrobras
44. Wellington de Jesus Vieira Santos Técnico de Manutenção Pleno /Petrobras
45. Zurel Siqueira Costa Técnico de Manutenção Pleno /Petrobrás

CHAPA 2 – Unidade Nacional

18 – João dos Santos – Soldador / Petrobrás
19 – Marcos Luiz dos Santos – Técnico de Administração e Controle / Petrobras-
        Sede
20 – Reinaldo Santos – Assistente Técnico Administrativo / Petrobras-Sede
21 – Salustiano Neto Figueiredo – Técnico de Exploração de Petróleo Sr /
        Petrobras-Carmópolis
25 - Raymundo Ferreira de Carvalho – Aposentado da Petrobras
24 - Iaênes  Ferreira de Amorim – Técnico de operação Júnior / Petrobras-Fafen
22 - Sormane Silva de Araújo – Técnico de Segurança  Pleno / Petrobras-Sede
23 – Sérgio Silva de Araújo – Tec. Inspeção de Equipamentos Sênior / Petrobras-
         Atalaia-Mar
26 -Edmilson Santos Araújo – aposentado da Petrobras
27 – José de Assis Filho – Eletricista de Manutenção / Cenarius-Carmópolis
28  - Milton Melo Santos –Técnico de Petróleo / Petrobras-Sede

Os nomes aparecem em ordem numérica, atendendo a ordem de inscrição de candidatos, conforme orienta o Estatuto do Sindipetro AL/SE.
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“A reintegração dos trabalhadores é um compromisso pessoal, político e histórico”. Zé Eduardo.
Quremos nossos  companheiros de volta! Dijaci, Paulo Roberto (Bob), Emanuel da Silva, demais companheiros da

GREVE 94 e 95, de outras regiões e anistiados da ex-Petromisa. ANISTIA É LEI. CUMPRA-SE!

Zé do Óleo
e-mail: zedooleo@sindipetroalse.org.br

Petrobrás recusa-se a regularizar a situação
dos Readmitidos por Anistia

A maioria dos trabalhadores da ex-Petromisa, anistiados, que foram readmitidos, com
a implantação do Novo Plano de Cargos, foram para um cargo, de carreira isolada, o
Assistente de Serviço de Apoio.
A Petrobrás informou que são mais de 300 trabalhadores, dentre eles, estão os
trabalhadores anistiados readmitidos. Alegou a empresa que esses trabalhadores não
tem a formação exigida para exercer outro cargo, como também as suas gerências
precisam solicitar o reenquadramento.
A Frente Nacional dos Petroleiros alegou em mesa, com um exemplo, de que diversos
trabalhadores estão exercendo atribuições de outros cargos, diferentes deste cargo,
inclusive com formação exigida e que a empresa teria que corrigir os desvios de
funções, reclassificando os trabalhadores pagando as diferenças salariais.
Os representantes da Petrobrás na Comissão alegaram que eles não têm poder para
resolver.
Exigimos que a Petrobrás faça um levantamento, sobre a situação de cada trabalhador,
identificando as atribuições que está realizando, sua formação escolar e se houve uma
manifestação por parte de cada gerência.
Entendemos que existe uma injustiça e que precisa ser corrigida analisando cada
situação, reclassificando os trabalhadores em um cargo de carreira.
Hoje, o trabalhador continuando no cargo Assistente de Serviço de Apoio, não terá
nenhum avanço ao chegar no último nível deste cargo.

Trabalhadores
s o f r e m
tentativa do
Homicídio

Os Trabalhadores da Nordeste, que
trabalham nas atividades de vigilância em
CP, realizam suas atribuições sem
nenhuma segurança, são obrigados a
realizar suas necessidades fisiológicas em
pleno mato, e sofrem ameaças
constantes.
Fomos informados que só este ano dois
trabalhadores da Nordeste, daquela
unidade, na Região do Campo de
Carmópolis sofreram tentativas de
homicídio.
Estamos conversando com a gerência da
Petrobrás para esclarecer os fatos e para
que sejam adotadas medidas de
segurança para todos os trabalhadores
e em especial esses trabalhadores que
são alvos dos atentados.

Trabalhadores da DALL
Alimentação pagam para
trabalhar
São mais de trinta trabalhadores da DALL,
empresa de Alimentação e hotelaria que
trabalham nas plataformas de Sergipe.
Não recebem os vales transportes
mensais, recebem apenas quatro, e é
descontado  a R$ 7,00 dos seus salários;
não recebem as passagens da sua
residência para os embarques e trabalham
numa jornada acima do que prevê a lei
para os petroleiros embarcados.

Contra o assédio e a
discriminação
Além da exploração de sua mão-de-obra, os
trabalhadore(a)s sofrem o assédio em seu
local de trabalho. O assédio moral e sexual
são os mais recorrentes, os números de
casos desses tipos de assédio tem
aumentado nos últimos anos. As mulheres
são as que mais sofrem com o assédio,
seguida pelos negros e homossexuais.
O assédio, mais que um tipo de
discriminação, é opressão. Não podemos
permitir que isso ocorra. Não podemos
aceitar e compatilhar com “brincadeiras” e
piadas machistas, racistas e homofóbicas.
Não devemos aceitar que nossos colegas de
trabalho sejam discrimanado(a)s  e
perseguido(a)s pelo fato de ser mulher, negro
ou homossexual. Não aceitar significa
combater qualquer tipo de assédio, opressão
e discriminação.
   O SINDIPETRO AL/SE é contra qualquer
tipo de opressão e discriminação. Vamos
iniciar uma batalha pela organização de um
grupo de trabalho que discuta o tema da
opressão, ou seja, que organize nossa
categoria a lutar contra o machismo, racismo
e a homofobia. Entre nesse time você
também.

PLR JÁ, PARA TODOS OS TRABALHADORES!
Os trabalhadores petroleiros terceirizados são os mais explorados para garantir a
alta lucratividade da Petrobrás, mas não são reconhecidos na hora de  receber a sua
PLR. Produzem a riqueza, exercem as mesmas funções, correm os mesmos riscos,
só não recebem os mesmos direitos.
Após uma vitoriosa mobilização os trabalhadores da Perbras fecharam proposta de
R$ 900,00, os da Bj Service receberam R$ 1.000,00. Sotep, Prest, NM, Engeman,
Montec estamos em avançada campanha de negociação por uma PLR justa, linear e
com pagamento ainda em abril/08.
LUTAMOS POR TRABALHOS IGUAIS DIREITOS IGUAIS!.

REUNIÃO COM OS DEMITIDOS QUE LUTAM PELA ANISTIA
Convocação para o dia 25 de abril

Nós, membros do GT de demitidos da ex-Petromisa, estamos convocando os
interessados ao retorno  à Petrobrás, para acompanhar a reunião que acontecerá
nesta sexta-feira, 25 de abril, na sede do Sindipetro, às 19:00 horas, para  se unir à
essa árdua luta.
Sem união não poderá existir vitória.

Sergipe vive epidemia de dengue.
Até quando viveremos essa situação?

A dengue tem sido um debate nacional. A epidemia que começou no estado do Rio
de Janeiro hoje é realidade em todo o país. Isso é reflexo do caos que vive a saúde
pública brasileira. Em Sergipe, a situação não é diferente, já foram notificados 4.836
casos, desses 2.619 foram confirmados. Em Aracaju, já foram constatado centenas
de casos. Foram confirmadas 15 mortes em todo o Estado de Sergipe, somente em
uma semana morreram 05 crianças em Aracaju.

Tudo isso. É reflexo da política neoliberal que mata mais que o mosquito da dengue.
O elevadíssimo número de óbitos da atual epidemia, muito mais que o mosquito ou
a própria dengue em si, tem como causa o desmantelamento dos hospitais públicos,
que, sucateados pelos governos, não possuem as condições mínimas para oferecer
atendimento digno à população. Sem medicamentos, com déficit de profissionais e
equipamentos, essas unidades são o exemplo mais completo da falta de compromisso
do Estado brasileiro para com a saúde pública, gratuita, universal e de qualidade
prevista no SUS (Sistema Único de Saúde).
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