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Sindipetro AL/SE - Sindicato Unificado dos Trabalhadores Petroleiros, Petroquímicos, Químicos e Plásticos nos Estados de Alagoas e Sergipe
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Construindo a Frente Nacional dos Petroleiros

SINDIPETRO AL/SE FAV CON ABS OBS. FAV CON ABS OBS.
AL- Sindicato manhã 0 57 0 Rejeitou 0 0 0 N VOTOU
AL- Sindicato tarde 0 2 0 Rejeitou 0 0 0 N VOTOU
AL - Turno Pilar 19 5 1 Aprovou 0 25 0 Rejeitou
AL - Furado (turno e Adm) 12 4 0 Aprovou 1 15 0 Rejeitou
AL - SC 91 5 3 1 Aprovou 1 4 4 Rejeitou
AL - SC 109 22 1 0 Aprovou 0 21 2 Rejeitou
AL - Furado turno 6 1 0 Aprovou 1 6 0 Rejeitou
AL - Transpetro 2 6 0 Rejeitou 0 8 0 Rejeitou
AL - Transpetro 2 4 0 Rejeitou 0 6 0 Rejeitou
AL - PILAR TURNO E ADM 27 35 4 Rejeitou 1 65 0 Rejeitou
SE - ASPENE APO 0 57 1 Rejeitou 0 0 0 N VOTOU
SE - Sindicato (noite) 49 8 2 Aprovou 3 41 1 Rejeitou
SE - FAFEN Grupo A 10 18 0 Rejeitou 0 25 0 Rejeitou
SE - FAFEN Grupo E 2 18 5 Rejeitou 0 27 1 Rejeitou
SE - FAFEN ADM/Grupo B 64 24 5 Aprovou 0 85 0 Rejeitou
SE - FAFEN ADM/Grupo C* - - - - - - - -
SE - FAFEN Grupo D 1 11 2 Rejeitou 0 16 0 Rejeitou
SE - JORDÃO Restaurante 10 0 3 Aprovou 0 15 0 Rejeitou
SE - RO Restaurante 6 4 0 Aprovou 0 18 0 Rejeitou
SE - ATALAIA - turma D 1 12 0 Rejeitou 1 12 0 Rejeitou
SE - ATALAIA - turma C 0 7 0 Rejeitou 0 7 0 Rejeitou
SE - ATALAIA - turma A/ADM 15 12 0 Aprovou 0 31 0 Rejeitou
SE - ATALAIA - turma B* - - - - - - - -
SE - ATALAIA - turma E* - - - - - - - -
SE - Carmópolis 142 23 3 Aprovou 1 161 6 Rejeitou
SE - SIRIRI Restaurante 17 4 1 Aprovou 8 11 0 Rejeitou
SE - SEDE R ACRE 182 22 1 Aprovou 0 76 0 Rejeitou
SE - AEROPORTO 28 24 3 Aprovou 0 54 1 Rejeitou

TOTAL AL/SE 622 362 32 Aprovou 17 729 15 Rejeitou

 ASSEMBLÉIAS DO PCAC E PLR 2006 DE 26/JUL A 02 DE AGOSTO
PCAC PLR - 2006

PROPOSTAS APROVADAS
1. Buscar na justiça o Ingresso dos que estão sem o Plano Petros BD;
2. Sindipetro continuará com ação em Defesa do Petros BD e contra o seu fechamento;
3. Sindipetro buscará a extensão dos Reflexos da Implantação do PCAC para todos;
4. Nas negociações da PLR, devemos exigir a mesa única entre a FUP e FNP;
5. Informado na Fafen, que está produzindo com apenas 88% da capacidade de sua produção;
6.Não discutir nenhuma proposta de PLR menor do que a pagas ano passado; 
7. Que seja respeitado o resultado da maioria dos trabalhadores;  * as tumas C/Fafen e E/Atalaia - folga; B entra hoje (2/08),15h

BASES

A diretoria do Sindipetro AL/SE, dando
encaminhamento ao resultado das
assembléias, assinou, na última sexta-feira,
dia 3, o Termo de Aceitação do PCAC e o
Termo Aditivo ao ACT 2005 que trata da
RMNR (Remuneração Mínima por Nível e
Regime). O Sindicato protocolou também
um documento no qual apresenta ressalvas
a partes do Termo que comprometem
direitos conquistados, como o
congelamento da tabela salarial dos
aposentados em 31/12/2006 que fere o
artigo 41 do regulamento da Petros.
As assembléias terminaram na manhã de
quinta (2) e analisaram não só a proposta
de PCAC à luz do novo quadro nacional
como também a segunda proposta de PLR
apresentada pela Petrobrás.
De quinta, 26, até o dia 2, a diretoria do
Sindipetro AL/SE realizou 29 assembléias
nas áreas da UN-SEAL e também nas sedes
do Sindicato em Aracaju e em Maceió.
Durante essa maratona de oito dias,
participaram das discussões mais de um
mil trabalhadores, números que
demonstram um expressivo
comparecimento da categoria nas
assembléias.
Antes de submeter à votação a proposta
de PCAC, a diretoria do Sindicato deixou
claro que as conquistas obtidas na proposta
eram frutos da luta dos trabalhadores, mas
ainda insuficientes, sem deixar de
considerar o papel cumprido pelas direções
sindicais ligadas à FUP, que indicaram a
assinatura de um termo desconsiderando
os riscos para os aposentados, por
exemplo.
A proposta foi aprovada por 622 votos
favoráveis (61, 22%), 362 contrários
(35,71%) e 32 abstenções (3,17%).

NOVO PLANO DE CARGOS É ASSINADO.
SINDIPETRO AL/SE PROTOCOLA RESSALVAS

PCAC

PLR
No ponto sobre PLR, a categoria acatou o
indicativo da direção do Sindipetro AL/SE
e da FNP e por esmagadora maioria, 729
votos (95,79%) contra 17 (2,23%) e 15
abstenções (1,97%), rejeitou a proposta
apresentada pela empresa no último dia
25.
Hoje, dia 8, era para ocorrer mais uma
reunião para tratar desse ponto. Mas, até

as 10 horas de ontem (7), a Petrobrás não
havia confirmado nada. As assembléias
aprovaram que a direção do Sindipetro AL/
SE não deve discutir nenhuma proposta
de PLR menor do que o valor pago em
2006, bem como exigir mesa única entre
a FUP e a FNP. Veja o resultado detalhado
das assembléias no quadro abaixo.
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VAMOS LUTAR POR: REPOSIÇÃO DAS PERDAS, ISONOMIA,
PLANO PETROS BD PARA TODOS, ANISTIA, URP

VEM AÍ AS ASSEMBLÉIAS PARA VOTAR A NOSSA
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES



P-2

“A reintegração dos trabalhadores é um compromisso pessoal, político e histórico”. Zé Eduardo.
Quremos nossos  companheiros de volta! Dijaci, Paulo Roberto (Bob), Emanuel da Silva, demais companheiros da

GREVE 94 e 95, de outras regiões e anistiados da ex-Petromisa. ANISTIA É LEI. CUMPRA-SE!

Encerradas as 31 sessões de assembléias nos locais de trabalho e no sindicato, onde mais de mil trabalhadores foram consultados,
o resultado que expressa a vontade da maioria da categoria fora devidamente respeitado. Para um sindicato classista e de luta
como o nosso, não deveria e nem poderia ser diferente. Decisão tomada em assembléia é decisão cumprida, poderíamos assim
dizer.
Não queremos aqui nesse espaço acirrar e muito menos insuflar um setor da nossa categoria contra outro. Entendemos que
tanto hoje como antes a palavra de ordem que deve perpassar o movimento dos trabalhadores em torno de seus interesses
imediatos e também históricos é a unidade. Mas, nós, da direção do Sindicato, que entendemos que saímos desse processo de
cabeça erguida, não poderíamos deixar de apontar os riscos e prejuízos de uma proposta que fora moldada em conformidade
com os interesses dos acionistas de Wall Street, que não recompõe nossas perdas, concede um nível de 3,9% a cada 3 anos
(antigüidade), não incorpora os 30% da VP ao salário-base, exclui dos que se aposentaram antes de 2007 o direito às reparações
e, talvez o mais grave de tudo, congela a tabela salarial dos aposentados que não repactuaram em 31/12/2007.
Para nós da direção do Sindicato, não menos grave é o fato de que esse plano foi engendrado por figuras que num passado não
muito distante diziam defender o contrário do que tentam impor hoje aos trabalhadores. Esses, que hoje são ex-sindicalistas
(gerentes), juntamente com os seus pares no movimento sindical (FUP) são os autores dessa proposta. Proposta que dividiu a
categoria não só em Sergipe, mas como em importantes bases da empresa pelo país. Como no Paraná e em Santa Catarina,
onde a direção apesar de ser ligada à FUP, viu a categoria rejeitar a proposta, fazendo coro com as direções ligadas à FNP.
Saudamos esses companheiros pela bravura e disposição de luta e clamamos não só a eles, mas a toda categoria que conquistas
também são arrancadas pela luta das minorias e, aqui em Sergipe, por exemplo, quem nos diz isso é a própria história de luta
da categoria – suspensão da privatização da Nitrofértil (atual Fafen) nos anos 90, conquista da lei de anistia em 2003, vitória da
ação da URP. Por isso, entendemos que devemos apoiar a resistência dos trabalhadores contra a retirada de direitos.

AS CONQUISTAS QUE TAMBÉM VÊM DAS MINORIASEditorial

Passadas pelo menos quatro semanas
sem que ninguém da Petrobrás tenha
dado uma única satisfação aos
petroleiros que aguardam com
ansiedade o pagamento da URP, na
última segunda (6), um dos diretores
do Sindipetro AL/SE conseguiu obter
novas informações. Em conversa com
o advogado que é o patrono da ação,
o conselheiro federal da OAB Cezar
Britto, o referido diretor foi informado
que o gerente jurídico de contencioso
da Petrobrás, Enzo Costa, estaria
liberando nos próximos dias o parecer
para a gerência de Recursos Humanos.
Costa teria dito ainda que a questão
talvez não carecesse de ir até a
Diretoria Executiva, tendo, portanto,
o RH da companhia a prerrogativa de
encaminhar o despacho para a UN-
SEAL e marcar com a gerência da
unidade de negócios local uma reunião
para processar o acordo de pagamento
com o autor da ação – o Sindipetro
AL/SE.
Esperamos que a nossa proposta de
uma folha de pagamento geral da
Petrobrás seja aceita e possamos
encerrar essa questão. A categoria
exige o fim do impasse.
Terão direito à URP os trabalhadores
que na época estavam lotados na UN-
SEAL, sejam eles sindicalizados ou
não.

Categoria exige
fim do impasse

URP ATENÇÃO TRABALHADORES
SETOR PRIVADO
Edital de Convocação

Ficam convocados pelo presente edital os trabalhadores das
empresas EMPERCOM, SOTEP, PREST, ITAI, VARCO DO BRASIL,
PERBRAS, SCHLUMBERGER, HALLIBURTON, BJ SERVICE, PGRAYD,
VGK, NORSERGE, SELCO ENGENHARIA, para participarem das
Assembléias Gerais que serão realizadas no período de 9 de agosto
de 2007 (quinta-feira), até o dia 31 de agosto de 2007, nas quais
serão discutidas: 1. Pauta de Reivindicações e ACT 2007/2008; 2. O
que ocorrer.

Aracaju (SE), 08 de agosto de 2007

José de Assis
p/diretoria colegiada Sindipetro AL/SE

Zé do Óleo

Fique ligado!

9 e 10 de agosto – Conrep,
Auditório da Advocacia Operária,
Aracaju
10 de agosto – reunião da ABCP,
às 18 h, no auditório da
Advocacia Operária
1 a 7 de setembro – Plebiscito
Popular pela anulação do leilão
da Vale do Rio Doce

Agenda

Mande sua denúncia para
zedooleo@sindipetroalse.org.br

Reunião das CIPAs
CIPA/SEDE – 22/08
CIPA/Ativo de Carmópolis – 14/08
CIPA/Atalaia – 21/08
CIPA/Pólo Mar – 29/08


