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Os trabalhadores(as) já sentem 
na pele os primeiros efeitos da 
hibernação de áreas na Unidade 
Cloro-Soda (UCS-AL01) no bairro do 
Pontal. Dezenas de funcionários foram 
transferidos da UCS-AL01 para outras 
Unidades em que a Braskem atua.

Conforme os representantes da companhia, 
o processo de transferência priorizará 
a avaliação de perfil dos trabalhadores 
que atendam às características das 
oportunidades disponíveis internamente, 
seja em Alagoas ou em outro Estado.  Desse 
modo, ainda que não seja da Unidade 
-Cloro-Soda, o trabalhador poderá ser 
realocado para outra unidade da empresa. 
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HIBERNAÇÃO DE ÁREAS NA BRASKEM AFETA
CAMPANHA SALARIAL DOS QUÍMICOS

 Há poucas semanas, quatorze operadores 
e dois engenheiros da UCS-AL/01 foram 
transferidos para as plantas de MVC/PVC, 
em Marechal Deodoro. Houve também a 
ida de quatro trabalhadores para a Bahia e 
São Paulo (dois para cada estado).

Ainda de acordo com os representantes da 
empresa, essa migração de trabalhadores 
faz parte de um planejamento alinhado 
à análise de ativos e ao plano de carreira 
das pessoas, com o objetivo de mitigar 
eventuais impactos sociais advindos da 
redução de suas operações na UCS-AL 01. 

Também em seus comunicados internos e 
nas tratativas com a Direção do Sindipetro 
AL/SE, a Braskem tem reiterado que 
está inteiramente comprometida com a 
preservação dos postos de trabalho.  Nas 
“Lives” com os trabalhadores, as chefias 
adotam um discurso de motivação, 
enfatizando as possíveis oportunidades que 
podem surgir do atual cenário.  Contudo, a 
preocupação entre os funcionários cresce 
a cada dia
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VAMOS À LUTA!

Já para o Diretor do Sindipetro AL/SE 
Antônio Freitas da Silva, os esforços 
empreendidos pelo Sindipetro-AL/SE 
e pela patronal em face a esse cenário 
adverso devem estar refletidos em um 
possível acordo para a categoria. 

“A missão prioritária de um sindicato 
obreiro é preservar os empregos dos 
trabalhadores.  Por sua vez, a Braskem 
afirma que não medirá esforços para 
evitar demissões. O que precisamos 
agora é levar para os trabalhadores uma 
prova concreta de que esses esforços 
são reais e não apenas um discurso para 
tentar acalmá-los”, afirmou o sindicalista. 

SINDIPETRO AL/SE LUTA PARA 
TRAZER TRANQUILIDADE AOS 

TRABALHADORES

Para evitar que a categoria sofra 
ainda mais com esse clima de incerteza 
generalizado que se instalou nas plantas 
da Braskem Alagoas, o Sindipetro AL/SE 
propôs ao Sindicato patronal (SINPERAL) 
a elaboração de um aditivo ao Acordo de 
Trabalho que assegure a manutenção dos 
postos de trabalho. 

“Ora, visto que a campanha salarial 
segue aberta e o contexto impõe que as 
partes adotem uma perspectiva em que a 
questão social se sobreponha à questão 
financeira, a proposição apresentada 
pelo Sindipetro prima pela coerência. E 
se a Braskem está de fato comprometida 
com a preservação de empregos, não há 
razão para negar aos trabalhadores(as) a 
inclusão de um dispositivo que só traria 
tranquilidade à categoria e custo nenhum 
para a empresa”, ponderou Paulo Bob, 
assessor Político do Sindipetro. 

Durante reunião realizada em 08 de 
abril, o SINPERAL comprometeu-se a 
apresentar ao Sindipetro-AL/SE um 
documento para ser apreciado pelos 
trabalhadores. Tão logo o recebamos, 
convocaremos nova rodada de 
assembleias para fazermos o debate 
com a base.

CONVOCAÇÃO PARA
NOVAS ASSEMBLEIAS

REDAÇÃO: THIAGO ARAGÃO (JORNALISTA - DRT 1854/SE) - PEDRO BARBOSA (JORNALISTA - MTE 486/AL)
DIAGRAMAÇÃO: MAYCON GARCIA (DIRETOR DE CRIAÇÃO DA AVEXE DIGITAL)

(79) 9 9829-1649


