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CHEGOU AVEZ DE
ARACAJU E MACEIO

DAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS
DO GT PETROS

(FNP, FUP, FENASPE, ANBEP E MARITIMOS)

REUNIDES EM ARRCAJU E MACEIQ DISCUTIRAO

SOLUGAO PARA O EQUACIONAMENTO DA PETROS

dos petroleiros que buscam garantir
transparéncia e dialogo sobre os
impactos dos equacionamentos. O
tema central serd a busca por uma
solucdo definitiva para os déficits dos
Planos Petros, avangando as discussoes
ja tratadas no Grupo de Trabalho
(GT) Petros e agora na Comissao
Quadripartite, onde as entidades
negociam diretamente com a Petrobras,
aPetroseogoverno.ACaravana,queteve
inicio em Sao Paulo no dia 18 de marc¢o,
passard por diversas bases do pais.
O Sindipetro AL/SE reforca o convite
para que aposentados e trabalhadores
participem das reunides em Aracaju
e Maceid, fortalecendo a luta contra
0s impactos dos equacionamentos.
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Ouro:

ESCLAREGIMENTO
A0S APOSENTADOS
E SINDICALIZADOS

Sindipetro AL/SE vem a publico
esclarecer um ponto importante sobre a
Associacdao Petrobras de Saude (APS),
pois temos observado que alguns
aposentados e sindicalizados estao
confundindo sua natureza juridica.

A APS nao é uma empresa privada. Trata-
se de uma associagao sem fins lucrativos,
criada e mantida pela Petrobras com
o0 objetivo exclusivo de administrar o
plano de salde dos beneficiarios. Toda a
despesa da APS faz parte do custeio do
plano, onde a Petrobras arca com 70%
dos custos, enquanto os beneficidrios
contribuem com 30%.

Os sindicatos, ao tratarem de questdes
relacionadas a AMS, ndo negociam
direitos com a APS, pois ela nao financia
o plano de saude. Quem mantém o plano
e define as regras de custeio é a prépria
Petrobras, sendo com a empresa que
as demandas sobre direitos devem ser
discutidas.

O modelo adotado pela Petrobras nao é
uma novidade no setor. Outras grandes
instituigdes, como o Banco do Brasil
(com a CASSI) e o Banco do Nordeste
(com a CAMED), possuem associagoes
semelhantes para gerenciar os planos de
saude de seus funcionarios.

Portanto, nao houve privatizagaoda AMS e
naohaqualquermudancaem suaesséncia.
A criacdo da APS teve como finalidade
apenas a administracdo do plano, sem
modificar o modelo de financiamento nem
os direitos dos beneficiarios.

O Sindipetro AL/SE segue atento e
atuante na defesa dos interesses dos
aposentados e trabalhadores, garantindo
gue seus direitos sejam respeitados e que
todas as informagdes sejam transmitidas
com clareza.

VAMOS A
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Saide
. Petrobras

APOSENTADOS DA PETROMISA DENUNGIAM
DISGRIMINAGAO NO SRUDE PETROBRAS

Segundo Alealdo Hilario, diretor de
aposentados da FNP e do Sindipetro
AL/SE, essa distingao tem levado
muitos aposentados a inadimpléncia.
“Com 90 dias de atraso, o atendimento
€ suspenso e nao ha reversao. Ja
tivemos varios casos em Sergipe e
Alagoas de pessoas que perderam o
plano por nao conseguirem pagar.’

O impacto é ainda maior para quem
recebe aposentadorias mais baixas pelo
INSS. “O aposentado que ganha R$ 4
mil ou R$ 5 mil pode ter até metade do
beneficio comprometido com o plano.
Isso leva ao endividamento e, muitas
vezes, a inadimpléncia.”
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Outro fator que pesa no orcamento desses
aposentados sao decisdes judiciais que
0s obrigam a pagar o plano para ex-
cénjuges. "Muitas vezes, o valor dobra,
tornando inviavel manter a adimpléncia’,
explica Hilario. Além dos ex-empregados
da Petromisa, aposentados que recebem
suplementacao da Petros também sofrem
com problemas no Saude Petrobras.
Embora o desconto ocorra diretamente na
folhade pagamento,amargem consignavel
nem sempre € respeitada, e cobrancgas
adicionais via boleto se tornaram comuns.

A mudangca na gestdo da AMS, que
passou a ser administrada por uma
associacao privada, agravou a situagao.
Com o ACT 2020/2022, a participagao dos
beneficiarios aumentou para 60/40, e a
empresa ainda tentou reduzir para 50/50.
A pressao sindical garantiu o retorno ao
modelo 70/30 no ACT 2023/2025, mas
os problemas persistem. O Sindipetro
AL/SE e a FNP cobram que a Petrobras
corrija essa injustica e adote solucdes
gue garantam o acesso a saude para
aposentados e seus dependentes, sem
cobrancas abusivas e diferenciagdo no
custeio do plano.
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GREVE GERAL:
26 DE MARGO DE 2025

O Sindipetro AL/SE convoca toda a
categoria para cruzar os bragos no dia
26/03! Nao aceitaremos mais prejuizos!
Nossa luta é por:

Teletrabalho - A Petrobras quer
aumentar os dias presenciais, impactando
diretamente a vida dos trabalhadores.
NAO ACEITAMOS!

PCAC - O Plano de Cargos e Salarios
esta travado, sem avancos. Queremos
valorizagao e progressao justa!

PLR - A distribuicdo da Participagao
nos Lucros e Resultados veio reduzida
para os trabalhadores de nivel médio,
enquanto os altos cargos mantiveram
seus ganhos. INACEITAVEL!

Fim dos PEDs - Aposentados e

pensionistas ndo podem continuar
pagando por um déficit que nao criaram.
Queremos um plano de previdéncia
sustentavel e justo!
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