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CAMPANHA SALARIAIS 2024:
O PODER DO NAO

Mais uma vez o exemplo vem do setor de
Fertilizantes. Foram necessarias cinco
rodadas de negociacdes para chegar a um
desfecho ao agrado dos companheiros. A
campanha se estendeu de maio a setembro.

Valeu a pena. A categoria conseguiu mais
de 3,3% sobre o INPC do periodo. Além
disso, conquistaram um pagamento, a
titulo de PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados) de R$ 1.550,000 reais para as
empresas que nao tem programa préprio.
Mencdo honrosa deve ser feita para
os trabalhadores da Origem Energia.

Mencdo honrosa deve ser feita para os
trabalhadoresdaOrigem Energia.Nestecaso,
dois meses de paralizacao das operagdes da
empresa contribuiram para que a campanha
se estendesse de margo a setembro.
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Mas isso nao tira em nada o mérito dos trabalhadores. Resistiram com o nao até
obterem 15% acima do INPC do periodo para corregdo dos salarios, além de
aumento de 25% no vale refeicdo. Pequenas, porém, importantes, as conquistas
obtidas até o momento nas campanhas de 2024 destacam o qudo poderoso pode
ser o NAO. Dizer ndo é a primeira linha de resisténcia que trabalhadores e Sindicatos
devem langcar mao para conter a ganéncia desenfreada dos patrdes. Vamos a Luta!

TRABALHADORES DO SETOR
QUIMICO VOLTAM AS ASSEMBLEIAS
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1. Reajuste de 4,5% (INPC 3,71% + 0,79% de ganho real) incidindo sobre os salarios
acima do piso da categoria e clausulas de cunho econémico (tais como: auxilio educacao,
auxilio creche, hora extra etc.);

2. Reajuste de 10,18% — INPC 3,71% + 6,47% de ganho real — aplicado somente ao piso
da categoria;

3. Prémio de Brigada de R$ 500,00 por semestre para os trabalhadores que compde o
quadro de brigada das empresas associadas ao SINPERALI;

4, Pagamento do feriado do Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro) aos
trabalhadores que trabalharem nesta data.

BRASKEM E WHITE MARTINS
DESCUMPRE ACORDO COLETIVO

Varias denuncias de descumprimento da Convencgéao Coletiva de
Trabalho (CCT) foram apontadas pelos trabalhadores(as) contra a
Braskem e White Martins
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+ Descumprimento da clausula 3 da CCT, que trata da jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento. A reclamacgéao é de que Braskem transfere trabalhadores
do turno para o regime administrativo sem o devido pagamento de horas extras. Vale
destacar que a jornada do turneiro é de 33 horas e 36 minutos semanais, ja a do regime
administrativo é de 40 horas semanais);

+ Descumprimento da clausula 4 da CCT, que trata das dobras e trocas de turno.
Essa clausula assegura ao trabalhador(a) do regime de turno o direito a um total de oito
trocas de turno por més (quatro como solicitante da troca e quatro como solicitado).
Segundo as queixas dos companheiros(as) a Braskem tem dificultado, e muito, a
realizagdo das trocas. Principalmente apds a aquisicdo de um programa que gerencia
essas permutas de horarios entre os trabalhadores de turno. Conforme relatado, os
lideres da Brigada de Emergéncia sdao os mais penalizados por este programa, tendo em
vista as maiores exigéncias impostas a esses companheiros a realizagdo de suas trocas;

+ Trabalhadores com horas extras a receber estariam sendo coagidos pelos chefes
da Braskem a compensa-las por folgas. A CCT dos quimicos nao prevé Acordo de
Compensacao nem tampouco Banco de horas. O acordado, expresso na clausula 9 da
CCT, é o pagamento das horas extras a 100%;

+ Imposicdo de banco de horas aos trabalhadores(as) da White Martins. Neste
ponto, tal como a Braskem, a White Martins, sem o menor pudor, atropela a CCT para
tirar vantagem pecuniaria sobre os trabalhadores. A Unidade da White Martins em
Maceid ja contou com mais de setenta trabalhadores. Hoje ndo passam de dez., ou seja,
a empresa debita na conta dos trabalhadores(as) a fatura dos danos causados por esse
enxugamento indiscriminado.

O Sindipetro AL/SE enviou oficio ao SINPERAL— representante
sindical de Braskem e White Martins — para que se abstenham
dessas praticas lesivas aos trabalhadores. Também foiingressada
acao na justica do Trabalho contra a White Martins para reparar
os prejuizos sofridos por seus funcionarios. Vamos a luta!
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BANDIDO REALIZA CITY TOUR
EM UNIDADE DE BRASKEM

Driblados foram também os dois valorosos
vigilantes, que nao afrouxaram o passo por um
s6 segundo e por mais de uma vez sacaram
arma contra o fugitivo. Nao adiantou. O
meliante seguiu seu “City Tour” pela fabrica,
decidido a ndo se render. A determinacgdo do
foragido nao arrefeceu os animos dos bravos
segurangas, que pediram apoio pelo radio.
Veio mais um vigilante se unir a perseguigao.
Agora o ladrao estava lascado de vez. Trés
contra um. O cerco era inevitavel, o0 mao-leve
de pés ligeiros ndo tinha mais como fugir,
mas tinha como se esconder e tao bem se
escondeu que nao foi encontrado até agora.
Cumpre dizer ainda, sobre o episédio narrado
acima, que engquanto trés corriam atrds do
bandido, a portaria industrial ficou com apenas
um seguranga. Para piorar, um dos vigias da
perseguicao era o responsavel pela condugao
da ambuléncia em caso de emergéncia.

O Sindipetro-AL/SE ja solicitou por
inimeras vezes que Braskem eleve o nivel
de seguranca de suas fabricas. No entanto,
a Unica elevagao observada, até o momento,
foi no nivel de exploragdo imposta aos
valorosos vigilantes. Vamos a Luta!
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CALENDARIO DE
ASSEMBLEIAS

CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

04/12/2024 15H
06/12/2024 15H
09/12/2024 15H
ADM. BRASKEM 10/12/2024 O7H30
11/12/2024 15H
13/11/2024 15H
WHITE MARTINS 17/12/2024 13H
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siga-nosso acesse o
instagram! nosso site!

ALEALDO HILARIO DOS SANTOS (79) 98172-8285/ANDERSON BATISTA DIAS DOS SANTOS (79) 9 9952-5923/ ANTONIO FREITAS DA SILVA (82) 9 8853- 5680/ ANTONYEL ACCIOLY WANDERLEY
(82) 99981-8636/ ARNALDO ARANDA DA SILVA (82) 9 99903-8918/ ARNALDO ARAUJO CAVALCANTE (82) 99915-5354/AYSLAN SANTOS DE BARROS (82) 9 8803-7964/ BERGSON CARLOS DA SILVA
(79) 9 9968- 6396/ BRUNO PERES DA SILVA (81) 9 9813-9143/ CELSO ALVES DE LIMA (79) 9 9972-7911/ CLAUDIO DA CRUZ PEREIRA / COSME DOS SANTOS/ CRISTIANO DA SILVA ROCHA (82) 9
8899-8883/ DENIVALDO SIMOES DE BRITO (82) 9 9647- 6734/ EDUARDO AMARO DOS SANTOS (82) 9 9665-1819/ EVILASIO FONSECA VIERA ( 79) 99994-7322/ FERNANDO BORGES DA SILVA (79)
9 8879-6865/ FRANCISCO WELLIGTON FIDELIS DOS SANTOS (82) 9 8861- 6426/ JAMISON GONGALVES DOS SANTOS (82) 9 9660-5656/ JONATAS DA SILVA (82) 9 9833-1318/ JOSE ADAILSON DOS
SANTOS (82) 9 9623- 8071/ JOSE BRUNO REGO MENDES (82) 9 8701-7726/ JOSE DE ASSIS MOTA NETO (82) 9 9957-0442/ JOSE LUCIANO ALVES (82) 9 99964-0190/ JOSE RAIMUNDO SILVA ALMEIDA
(79) 9 9988-0642/ MARCIA BEZERRA LEITAO (79) 9 8851-2868/ MANOEL MESSIAS PEREIRA SANTOS (79) 9 9693- 6429/ MARCIAL JOSE DA SILVA (82) 9 9920-9119/ MARCO ANTONIO ROCHA
GUIMARAES JUNIOR (82) 9 8887- 3435/ PAULO DA SILVA JUNIOR (79) 9 8855-2315/ PAULO SERGIO CORREIA DA SILVA (82) 9 9123- 8177/ PEDRO MESSIAS DOS SANTOS ( 79) 9 8801-9356/ REINALDO
LEANDRO DA SILVA ( 82) 9 9931-9908/ REMI DE OLIVEIRA SOUZA (82) 9 9925- 9974/ RENATTO MOREIRA DE ALMEIDA (82) 9 8890- 3543/ RONALDO DE SOUZA ( 82) 9 9982-8075/ ROSENILSON
RIBEIRO DA SILVA (82) 9 8814-5016/ RUBENS REGIS BRITO ARAUJO (82) 9 8856-5444/ SAULO LUIZ DE ALMEIDA MACEDO (82) 9 9626-9248/ SIDNEY SANTOS MELO (79) 9 9829-1649 / THIAGO
[TALO CARDOSO MOREIRA (79) 9 8816-2961/ VALDER NELSON VICTOR DE MORAES BELLO (82) 9 9971-5811/ VANDO SANTANA GOMES (79 ) 9 9949- 0557/ WILSON SANTOS (79) 9 8135- 5185

REDAGAO: THIAGO ARAGAO (JORNALISTA - DRT 1854/SE) - PEDRO BARBOSA (JORNALISTA - MTE 486/AL)
DIAGRAMAGAO: MAYCON GARCIA (DIRETOR DE CRIAGAO DA AVEXE DIGITAL




