CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO BRASKEM



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS E DE RESINAS
SINTETICAS DO ESTADO DE ALAGOAS, DORAVANTE DENOMINADO SINPERAL,
CNPJ: 24.244.857/0001-15 NESTE ATO REPRESENTADO IRANDIR ROCHA BRITO, CPF
157.080.205-04 E MILTON PIMENTEL PRADINES FILHO, CPF N 223.194.844-34 E DE
OUTRO LADO O SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES PETROLEIROS,
PETROQUIMICOS, QUIMICOS E PLASTICOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE,
DORAVANTE DENOMINADO SINDIPETRO AL/SE, CNPJ: 12.318.549/0001-08 NESTE
ATO REPRESENTADO POR SEU DIRETOR ANTONIO FREITAS DA SILVA, CPF Ne
287027944-20, NA FORMA DOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAQ DAS
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, PARA O PERIODO DE 01.09.2023 A
31.08.2025, QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS ABAIXO ELENCADAS.

CLAUSULA 12 — DA CORRECAO SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 01 de setembro de 2023,
tendo como base os salarios vigentes em 31.08.2023, de acordo com a seguinte regra:

a) Aos empregados com salario base até R$ 11.286,84 (onze mil, duzentos e oitenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos), na data de 31.08.2023 sera concedido o indice de reajuste
salarial no percentual de 5,1% (cinco virgula um por cento);

b) Aos empregados com salario base superior a R$ 11.286,84 (onze mil, duzentos e oitenta
e seis reais e oitenta e quatro centavos), serd concedido, a titulo de reajuste salarial,
exclusivamente o valor fixo de R$ 575,63 (quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e
trés centavos).

Paragrafo 10 — Ficam as empresas liberadas para adotar outras formas de reajustamentos
salariais desde que mais benéficas para seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas deduzirdo do reajuste salarial referido nesta clausula as
antecipagbes e os reajustes espontéaneos praticados no periodo de 01/09/2022 a
31/08/2023.

Paragrafo 3° - Nao seréo considerados para efeito de dedugéo os aumentos concedidos a
titulo de mérito, promogéo, reclassificagéo, enquadramento, acesso ou assemelhado.

Clausula 22 - Adicionais de Turno

Para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, a carga semanal de
trabalho sera de 36 (trinta e seis) horas em turnos de 8 (oito) horas, nos termos definidos na
Clausula 32 desta Conveng&o, com adicional de 88,50% (oitenta e oito virgula cinquenta por
cento). Este adicional € composto das seguintes parcelas: v

Para empresas petroquimicas:
a) periculosidade 30,00%

b) hora repouso alimentagédo (HRA) 32,50%



c) adicional de trabalho noturno (ATN) 26,00%

88,50%
Para empresas quimicas:
a) periculosidade 30,00%
b) hora repouso alimentagédo (HRA) 32,50%
¢) adicional de trabalho noturno (ATN) 16,90%
d) hora reduzida noturna (HRN) 9.10%
88,50%

Para efeito de célculos dos percentuais de HRA, ATN e HRN anteriormente descritos, ja se
fez incidir o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade, quando existente.

Clausula 3° - Jornada de Trabalho em Turnos Ininterruptos de Revezamento

Para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, a carga semanal de
trabalho sera de 36 (trinta e seis) horas em turnos de 8 (oito) horas, com 05 (cinco) turmas
de trabalho.

Paragrafo 1° - As eventuais folgas concedidas por liberalidade das empresas aos
empregados submetidos ao regime de horario administrativo ndo implicardo qualquer
indenizagéo ou pagamento de horas extras ao pessoal em regime de turno ininterrupto de
revezamento, ndo sendo considerados feriados.

Paragrafo 2° - As empresas adotardo tabela de revezamento de turno mediante consulta
prévia aos seus empregados, estabelecendo carga semanal de 33 (trinta e trés) horas e 36
(trinta e seis) minutos em média, compensando as horas n&o trabalhadas na quantidade de
2 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos semanais em média, com o n&o pagamento
como extraordinarias, das horas efetivamente trabalhadas em 11 (onze) dias considerados
feriados oficiais.

Paragrafo 3° - Durante a vigéncia desta Convengdo, serdo remuneradas como
extraordinarias as horas trabalhadas nos seguintes dias:

Em 2023 - 25 de dezembro;
Em 2024 - 01 de janeiro;
Em 2024 - 25 de dezembro;
Em 2025 — 01 de janeiro;

Clausula 4* - Dobras/Trocas de Turno

As empresas envidardo esforcos, no sentido de evitar dobras de turno involuntarias e
previsiveis. As horas referentes as dobras de turno serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento) em relagéo a hora normal, exceto as decorrentes da dobra de turno
verificada por interesse do empregado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado aos empregados em regime de turno ininterrupto de
revezamento, o direito de realizarem até 04 (quatro) trocas de turno por més, como solicitado,
e até 04 (quatro) como solicitante, desde que aprovadas pelas empresas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. Tais trocas serdo remuneradas como horas normais.




Paragrafo 2° - As trocas de turno nédo implicam na modificagdo dos roteiros normais de
transporte ou concessao pelas empresas de transporte especial.

Clausula 5% - Da Jornada Semanal em Regime Administrativo

A carga semanal de trabalho para empregados em regime administrativo seré de 40
(quarenta) horas semanais sem redugé@o do salario, em semana de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - O empregado em regime de horario administrativo que tenha sido
escalado para fazer plantdo em sabado, domingo ou dia considerado feriado, podera optar
por receber as horas efetivamente trabalhadas durante o plantdo como horas extras ou
compensa-las de uma Unica vez, em dia Util da semana seguinte a ser previamente acordado
com a empresa.

Clausula 62 - Piso Salarial

Fica estabelecido a partir de setembro de 2023, um piso salarial de R$ 2.178,17 (dois mil,
cento e setenta e oito reais e dezessete centavos)

Clausula 72 - Gratificacao de Férias
As empresas concederdo uma Gratificagdo de Férias equivalente a 80% da remuneragdo

mensal (salario base acrescidos dos adicionais contratuais), a ser paga na saida ou retorno
das fenas e sera concedlda de acordo com a tabela e condlgoes segumtes

Faltas no Perlodo aqunsmvo 01 02 03 04

Escala de Gratmcagao MaX|ma (%) 100 75 50 25

Paragrafo 1° - A presente clausula apllca se aos empregados que gozarem férias a partir de
01/09/2023, ficando assegurada a percepcdo desta gratificagdo ao empregado que, tendo
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, venha a ser desligado antes de entrar
em gozo de férias, exceto se ocorrer justa causa. O pagamento da gratificacdo se fara
juntamente com a homologag¢do do pagamento da rescis&o contratual.

Paragrafo 2° - Quando ocorrer rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do
empregado com mais de 12 (doze) meses de relagdo de emprego sera paga,
proporcionalmente, a gratificacdo de férias relativa ao periodo aquisitivo incompleto.

Paragrafo 3° - Em caso de rescisdo por iniciativa do empregado, o0 mesmo néo fara jus ao
recebimento da gratificagdo objeto desta clausula.

Paragrafo 4° - O periodo de computo das faltas ao servico serd o mesmo do periodo
aquisitivo das férias. Nao serdo considerados faltas os servigos para fins desta clausula as
auséncias referidas no artigo 131 da CLT, exceto as do seu inciso 1V: também ndo serdo
consideradas as faltas ao servigo decorrentes de falhas de servigo de transporte subsidiado
pelas empresas, desde que devidamente apuradas e reconhecidas por estas.

Clausula 82 - Pagamento de Salarios

Os salarios mensais serdo pagos em duas parcelas, através de um adiantamento quinzenal,
conforme critérios de cada empresa. :



Clausula 92 - Hora Extra

Os empregados que trabalharem em dia considerado de folga, repouso ou feriado, bem como
em horario excedente ao da jornada normal, terdo remuneradas as horas extras trabalhadas,
com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo ao valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas extras serdo remuneradas de acordo com o salario vigente no més
do efetivo pagamento. Os divisores salariais para calculos das horas extras que forem
realizadas pelos empregados serdo os seguintes:

a) Para os empregados em regime de turnos ininterruptos de revezamento, sera
de 180 horas.

b) Para os empregados em regime administrativo, sera de 200 horas.

Paragrafo 2° - As horas referentes as dobras de turno serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, exceto as decorrentes de dobras de
turno prestadas por interesse do empregado.

Paragrafo 3° - Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho,
quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario, a empresa
pagara no minimo o equivalente a 2 (duas) horas extras contadas a partir da ocorréncia do
evento ou do registro de ponto, e de acordo com o percentual estabelecido nesta clausula.

Clausula 10 - Sobreaviso

As empresas pagarao ao empregado em regime de sobreaviso as horas que este estiver a
disposi¢ao da empresa, tendo como base 100% (cem por cento) da hora normal.

Clausula 11 _- Descanso Remunerado

As empresas se obrigam a n&o descontar o valor correspondente ao repouso remunerado
na ocorréncia de faltas do empregado ao servigo, desde que ndo seja descumprida
integralmente a carga semanal de trabalho.

Clausula 12 - Interinidade

Nas substituicbes, em carater de interinidade, com duragéo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos e ininterruptos, o empregado substituto recebera o salario do substituido, desde
o primeiro dia de substituicdo, observado o Sumula 159 do TST, no que tange as
substituicbes eventuais.

Paragrafo 1° - As horas extras efetuadas durante a interinidade serdo pagas sobre o salario
do substituido.

Paragrafo 2° - As empresas pagarédo a interinidade considerando os salarios do més de
pagamento desta.

Paragrafo 3° - As interinidades abrangidas por esta clausula incidem em relagdo as
substituicdes programadas.

Clausula 13 - Complementacao do Auxilio-Doenca / Acidentario

As empresas complementardo o salario dos empregados afastados, para tratamento no
INSS, a partir do 16° (décimo sexto) dia e até o 120° (centésimo vigésimo) dia, desde que




o afastamento seja validado como necessario pelo médico da empresa ou por ele
indicado.

Paragrafo 1° - A complementacéo podera ser prorrogada na hipétese de auxilio doenga,
por um periodo adicional de até 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias, ou seja, para até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da empresa,
ou por ele indicado.

Paragrafo 2° - A complementagdo podera ser prorrogada, na hipétese de acidente de
trabalho de natureza grave, por um periodo adicional de até 425 (quatrocentos e vinte e
cinco) dias, ou seja, para até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias de afastamento, a
critério da empresa.

Paragrafo 3° - A complementagéo prevista no caput e Paragrafo Primeiro desta clausula
sera extensiva aos empregados afastados em decorréncia de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 4° - A complementag@o para empregados ja aposentados que ainda estejam em
atividade laboral na empresa, prevista no caput desta clausula, correspondera a diferenca
entre a sua remuneracao (salario base + adicionais legais) e o valor de aposentadoria que o
mesmo recebe da Previdéncia Social.

Clausula 14 - Auxilio-Educacdo

As empresas reembolsardo aos seus empregados, as despesas com educagédo de seus
filhos dependentes, registrados na empresa, matriculados em cursos infantil, fundamental,
médio, pos-médio (curso técnico/profissionalizante), graduagdo e pés-graduagéo
(especializagbes, MBA, Mestrado e Doutorado), até o valor de R$ 6.103,68 (Seis mil, cento
e trés reais e sessenta e oito centavos) base setembro 2023, a serem pagos nos meses de
setembro/2023, dezembro/2023, mar¢o/2024 e junho de 2024, em parcelas de R$ 1.525,92
(mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos cada, por nucleo familiar.

Paragrafo 1°- O reembolso previsto no caput desta clausula, fica, entretanto, condicionado
n&o s6 a comprovagao semestral/anual de matricula, que devera a ser feita em até 60 dias
da data da sua efetivagdo, mas, ainda, a comprovagdo a cada trimestre das despesas
ocorridas estritamente com a educacéo.

Paragrafo 2° - O reembolso das despesas com educagéo citadas no caput desta clausula,
contemplam a realizagéo de Curso a Distancia (EAD), desde que o referido curso tenha
registro no Ministério da Educagao.

Paragrafo 3° - A comprovagéo das despesas estabelecidas no paragrafo 1°. desta clausula,
devera ser feita mediante a apresentagdo de boletos bancérios de pagamento de matricula
e mensalidades devidamente quitados ou recibo de pagamento com CNPJ e assinatura do
representante da entidade de ensino e/ou através de notas fiscais de compra de fardamento
escolar, livros, em formado fisico ou eletrénico, inerentes ao curso/periodo comprovado pela
matricula. O pedido de reembolso de material escolar devera ser acompanhado de lista de
material contendo CNPJ da instituicdo de ensino, devendo esta Ultima ser anexada as
comprovagdes. Sera aceito nota fiscal ou recibo de transporte escolar regulamentado pelos
6rgaos municipais, com CNPJ e assinatura do prestador de servigo ou recibo do Orgdo de
Transporte Publico de compra de passe escolar estudantil.

Paragrafo 4°. — Havendo comprovagédo de pagamentos realizados num trimestre acima do
limite-teto a ser reembolsado no referido periodo, o valor excedente desses comprovantes
sera acrescido aos valores dos comprovantes a serem apresentados e reembolsados no (s)
trimestre (s) seguinte (s), ndo podendo, entretanto, exceder, no exercicio fiscal, o limite anual
de reembolso estabelecido no caput.




Paragrafo 5° - Para os filhos cursando pds-médio (curso técnico/profissionalizante),
universidade e/ou pés-graduagao, o reembolso cessara no quinto ano de concess&o ou aos
26 anos de idade, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo 6° - Na hipotese dos filhos perderem a condigdo legal de dependéncia, fara jus
ao reembolso previsto nesta clausula o empregado.

Paragrafo 7° - Fardo jus também ao citado reembolso os empregados solteiros, casados
sem dependentes elegiveis ao auxilio educagdo nos termos desta clausula e conjuge
registrado como dependente na empresa.

Paragrafo 8° - Fica estendida a concess&o do beneficio auxilio-educagéo aos empregados
que , por determinacao judicial, na condi¢do de pai ou mée adotante, mantenham filhos sob
guarda ou tutela, enquanto durar esta situagéo, inclusive em hipétese de tutela originaria de
relagdo homoafetiva.

Paragrafo 9° - As empresas manterdo, em caso de falecimento do empregado por acidente
de trabalho, o auxilio educagéo vincendo no semestre do falecimento e assisténcia médica
por 60 (sessenta) dias, para vilva e dependentes legais do empregado.

Clausula 15 - Auxilio Filhos com necessidades especiais

As empresas reembolsardo aos seus empregados, mensalmente, até o valor de R$ 1.264,54
(mil, duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), base setembro de
2023, as despesas com educagéo, fisioterapia, terapias, transporte, etc, ou qualquer outra
despesa destinada a esses mesmos fins, dos filhos com deficiéncias.

Paragrafo 1° - Serdo considerados filhos com necessidades especiais com deficiéncia os
portadores de limitagdo psicomotora, sindromes, os cegos, os surdos, os mudos e 0s
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da
empresa.

Paragrafo 2° - Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a comprovacéo de
frequéncia as aulas, terapias e declaragdo do empregado da realizagéo das despesas com
educagao no valor estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo 3° - Fica estendida a concessao do beneficio citado no caput desta clausula aos
genitores adotantes que, por determinagado judicial, mantenham menores sob guarda ou
tutela, enquanto durar esta situagdo, observados prazos e condigdes acima especificadas,
inclusive em hipétese de tutela originaria de relagdo homoafetiva.

Clausula 16 - Auxilio Funeral

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarédo ao beneficiario legal, a titulo
de auxilio funeral, o valor correspondente a 2 (dois) salarios base em vigor na data do
falecimento, limitado a R$ 10.217,89 (dez mil, duzentos e dezessete reais e oitenta e nove
centavos).

Clausula 17 - Sequro de Vida em Grupo

As empresas se comprometem a manter plano de seguro de vida em grupo para seus
empregados, com participagdo dos mesmos no custo do plano. Os empregados autorizam
expressamente o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a sua
participacdo conforme critério de cada empresa.




Clausula 18 - Assisténcia Médico-odontoldgica e hospitalar

As empresas conceder&o assisténcia médica, odontolégica e hospitalar, com a participagéo
dos empregados no custo destas, extensiva aos seus dependentes legais, todas
operacionalizadas segundo o plano de cada empresa. Os empregados autorizam
expressamente o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a sua
participagdo, conforme critério de cada empresa.

Clausula 19 - Creche Particular

As empresas reembolsardo 100% (cem por cento) das mensalidades da creche particular
escolhida pela empregada, ou pelo empregado vilivo, sem companheira, até que seu (s) filho
(s) menor (es) atinja (m) o 60. (sexto) més de idade. A partir do 7° (sétimo) més e até o limite
do 48°. (quadragésimo oitavo) més de idade do (a) menor, o reembolso estara limitadoa a
R$ 1.011,10 (Um mil, onze reais e dez centavos), base 1° de setembro de 2023.

Paragrafo 1° - A partir do 7° (sétimo) més (em conformidade com a previs&o de ampliagdo
da licenca maternidade da clausula vigésima primeira desta CCT) e até o 48°
(quadragésimo oitavo) més de idade do menor, o beneficio de auxilio creche podera ser
substituido pelo reembolso de pessoa fisica, desde que comprovado registro em carteira
de trabalho da pessoa fisica contratada pelo empregado beneficiario, em data posterior
ao nascimento do menor, e comprovagcdo de recolhimento da Previdéncia Social,
limitando-se o reembolso ao valor de R$ 1.011,10 (Um mil, onze reais e dez centavos),
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado néo integrara a remuneragéo
para quaisquer efeitos.

Paragrafo 3° - Fica estendida a concessao do beneficio de auxilio-creche ou reembolso de
pessoa fisica ao genitor(a) adotante que, apds decisdo judicial, mantenha sob sua
guarda/tutela ou adote uma crianga, enquanto durar esta situagdo, observados prazos e
condigbes acima especificadas, inclusive em hipétese de tutela/guarda/adogéo originaria de
relagédo homoafetiva.

Clausula 20 - Gestante e Adotante

As empresas garantem estabilidade temporaria a empregada até o 90° (nonagésimo) dia
consecutivo ap6és o retorno da licenga maternidade, salvo ocorréncia de justa causa.

Paragrafo Unico - Para o genitor (a) adotante que, a partir de determinagéo judicial, adote
uma crianga, fica também assegurada a estabilidade prevista no caput desta clausula.

Clausula 21 — Ampliacao da Licenca Maternidade

As empresas prorrogardo por até 60 (sessenta) dias a duragéo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIII, do caput do art. 7° da Constituicdo federal, perfazendo um total de
180 (cento e oitenta dias) de licenca desde que observadas pela empregada as exigéncias
estabelecidas no art. 4° da lei 11.770/8

Paragrafo 1° - Esta prorrogacéo sera garantida desde que a empregada a requeira, por
escrito, até o final do primeiro més apés o parto, cuja concessdo ocorrera imediatamente
apods a fruicdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.




Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a empresa
assegurara a empregada sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A prorrogagéo da licenga bem como a correspondente remuneragéo néo
constitui direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-
se, ainda, a conversao do beneficio em pecunia.

Paragrafo 4° - A prorrogacéo da licenga prevista no caput desta clausula sera garantida, na
mesma proporgdo, para o genitor (a) adotante que, a partir de determinacédo judicial, adote
uma crianga.

Paragrafo 5° - Em caso de morte do empregado (a) adotante é assegurado ao cénjuge ou
companheiro empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de
seu abandono.

Paragrafo 6° - Este beneficio ndo tem carater cumulativo com outro da mesma espécie
eventualmente existente nesta Convengéo ou decorrente de norma administrativa editada
pela Empresa.

Clausula 22 - Transporte

As empresas subsidiarao, para os empregados ndo adstritos a disciplina da Lei n® 5.811/72,
transporte para suas unidades fabris, cabendo-lhes estabelecer os roteiros, segundo
principio de linha tronco, ndo integrando, os beneficios, a remuneragdo dos seus
empregados.

Paragrafo 1° - O principio de linha tronco é definido como aquele que objetiva a reducédo
do tempo gasto em deslocamento da maioria dos empregados.

Paragrafo 2° - O limite de participagdo financeira do empregado, no custo do transporte,
para aqueles ndo abrangidos pela Lei n® 5.811/72, obedecera ao critério de cada empresa,
e o custo suportado por cada empregado néo deve ultrapassar ao valor simbdlico de R$ 0,35
(trinta e cinco centavos), corrigidos de acordo com os reajustes salariais concedidos a
categoria profissional.

Paragrafo 3° - Os empregados autorizam, expressamente, o desconto dos valores
correspondentes em folha de pagamento.

Paragrafo 4° - O fornecimento de transporte, disposto nesta clausula, sera facultativo em
relacdo as empresas, cuja quantidade de empregados seja inferior a 50 (cinquenta)
integrantes, sendo subsidiado pelas empresas conforme a lei.

Clausula 23 - Alimentaca

Aos empregados submetidos aos regimes de turnos ininterruptos de revezamento, as
empresas concederdo alimentagéo gratuita, no posto de trabalho, durante o turno em que
estiverem em servigo. Aos empregados submetidos ao regime administrativo, as empresas
se comprometem a subsidiar o custo da refeicdo fornecida aos seus empregados que
trabalham em regime administrativo, quando em servigo nas suas instalagdes fabris.

Paragrafo 1° - O limite de participagédo financeira do empregado obedecera ao critério de
cada empresa.

Paragrafo 2° - Os empregados autorizam, expressamente, o desconto dos valores
correspondentes em folha de pagamento. A



Clausula 24 - CIPA

As empresas se comprometem a convocar eleicdes da CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Unico - Quando da investigagdo de acidentes de trabalho a CIPA devera indicar
um dos membros da comisséo, preferencialmente da area onde ocorreu o acidente, para
acompanhar a referida investigacao.

Clausula 25 - Direito de Recusa

Quando o empregado no exercicio de sua fungdo, entender que a vida ou a integridade
fisica, sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta
de medidas adequadas de protegéo no posto de trabalho, podera suspender a realizagéo
da respectiva operagéo, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e
na auséncia deste ao Orgdo de Seguranga da Empresa, que ap6s investigar a situacdo
manterd ou ndo a suspensdo da operacdo, até que venha a ser normalizada a referida
situagéo.

Paragrafo Unico - A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de
investigacao.

Clausula 26 - Exames Médicos

Serdo fornecidos aos empregados os resultados dos exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais, na forma prevista na NR-7, bem como informagdes sobre os
diagnésticos, ressalvadas as formalidades legais.

Paragrafo Unico - Os exames médicos periddicos serdo realizados de acordo com a NR-7,
em termos de sua composi¢éo e de sua periodicidade.

Clausula 27 - Medidas de Protecdo Coletiva

As empresas manterdo medidas de protegédo, programas de prevencdo de acidentes e
promover&o treinamentos objetivando a seguranga e a protegéo da saude do empregado. As
empresas, também, atendendo a legislagdo municipal, estadual e federal manterdo
programas que busquem eliminar os fatores de risco ao meio ambiente.

Clausula 28 - Oculos de Seguranca

As empresas fornecerdo oculos de seguranga para os empregados no exercicio de suas
atividades laborais, que, a critério destes, poderdo ser adaptados com lente corretiva de
viséo, com custo integral a cargo das empresas.

Clausula 29 - Lavagem de Uniformes

As empresas promoverdo lavagem e higienizacdo dos uniformes utilizados pelos
empregados no exercicio das atividades que assim o exijam, adequado ao risco e a
periodicidade, segundo determinagdo do 6rgédo de seguranga e salde ocupacional.




Clausula 30 - Acesso as Fabricas

Fica assegurado aos dirigentes sindicais afastados das empresas por solicitagdo do
SINDIPETRO AL/SE, acesso as fabricas, apés prévio entendimento com a diregdo da
empresa, ou com quem esta designar, definindo os objetivos, data, local e duragéo.

Paragrafo 1° - Qualquer material informativo do SINDIPETRO AL/SE a ser divulgado no
ambito das empresas, terd de ser previamente encaminhado para conhecimento e
autoriza¢ao da administragdo da empresa.

Paragrafo 2° - As empresas afixardo “quadro de avisos” do SINDIPETRO AL/SE para
comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada divulgagdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 31 -Liberacao de Dirigentes Sindicais

Fica assegurada a liberacdo da prestagdo de servigos, no curso da vigéncia desta
Convengéo, sem prejuizo de salario e sem 6nus para o SINDIPETRO AL/SE, de 03 (trés)
dirigentes sindicais para o conjunto das empresas representadas pelo SINPERAL,
respeitado o limite de 01 (um) dirigente por empresa ativa.

Paragrafo 1° - Nao existindo dirigente sindical empregado em alguma(s) da(s) empresa(s)
representada(s) pelo SINPERAL, podera SINDIPETRO AL/SE solicitar a liberagdo de
dirigente sindical de outra empresa representada ficando, nesta exclusiva hipétese,
estabelecido o limite maximo de liberagéo de 2 (dois) dirigentes sindicais por empresa.

Paragrafo 2° - E assegurado ao SINDIPETRO AL/SE, ainda, a indicagdo do dirigente eleito
a ser liberado, obrigando-se, entretanto, a comunicar as empresas com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias uteis anteriores a liberagao.

Paragrafo 3° — O periodo de liberagédo dos dirigentes sindicais estabelecida no caput da
clausula sera de no minimo 6 (seis) meses, compreendido na vigéncia da Convencédo
Coletiva, permitida a sua prorrogagdo, ndo sendo dado ao SINDIPETRO AL/SE o direito de
solicitar a liberagdo de dirigentes por periodo inferior, exceto na hipétese de suspensido do
contrato de trabalho ou desligamento da diregdo do referido sindicato.

Paragrafo 4° — Fica assegurada, ainda, a liberagéo da prestagéo de servicos, sem prejuizo
de salario, de mais 01 (um) dirigente sindical de qualquer das empresas ativas representadas
pelo SINPERAL, para participacdo em Eventos Sindicais, na vigéncia desta Convencéo,
limitado a 8 (oito) dias no total de liberagdes e dirigentes, obrigando-se o SINDIPETRO
AL/SE a comunicar as empresas com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias Uteis
anteriores ao evento. O total de liberagdes aqui disposto n&o é por empregado dirigente, mas
sim o total de liberagdes referente a vigéncia da CCT.

Clausula 32 — Campanhas de Filiacdo Sindical

As empresas, desde formalmente solicitado pelo SINDIPETRO AL/SE com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, concordam em disponibilizar locais nas suas dependéncias, de facil
acesso e visibilidade dos trabalhadores, em dias e horarios definidos em comum acordo,
para que o Sindicato laboral possa realizar campanhas de filiagdo sindical. Fica pactuada a
proibicéo de utilizagdo de carros/equipamentos de som, permitidos uso de material visual
especifico para a campanha, em locais previamente acordados entre sindicato e empresa.

Clausula 33 - Rescisdes Contratuais




As homologagdes de rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados seréo efetuadas
no SINDIPETRO AL/SE, ressalvada manifestagcdo individual e contraria devidamente
documentada.

Paragrafo 1° - Os pagamentos serdo efetuados no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar
da data dos desligamentos, salvo casos ndo motivados pela empresa, ficando estabelecido
como multa pelo atraso no pagamento das parcelas rescisérias, o valor de 1 més de salario.

Paragrafo 2° - O SINDIPETRO AL/SE mantera pessoal qualificado para efetuar as
homologagbes das 14 as 18:00 horas.

Clausula 34 - Despedida Pré-Aposentadoria

O empregado dispensado imotivadamente e que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho
na empresa, estando, concomitantemente e no maximo, a 50 (cinquenta) meses de sua
aposentadoria plena, sera reembolsado das contribuigdes ao INSS, tomando-se por base o
ultimo salario devidamente reajustado. O reembolso dar-se-4 mediante a exibigdo da prova
de recolhimento da contribuicdo/INSS e de sua condigdo de desempregado.

Clausula 35 - Relacdo/Depdsito das Contribuicoes Mensais

As empresas enviardo ao SINDIPETRO AL/SE a relagdo nominal com o valor nominal do
desconto das contribuicbes mensais efetuadas, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o efetivo
desconto.

Clausula 36- Oportunidade de Estagio e Promogéo

As empresas concordam em facilitar o estagio curricular de cursos de nivel superior para
empregados, dentro da propria empresa, desde que factivel, concordando, ainda, em dar
conhecimento aos empregados das oportunidades de promogao.

Clausula 37 - Avaliacdo de Desempenho

As empresas se comprometem a fazer uma avaliagdo de desempenho por ano com
repercussao pecuniaria ou a critério de cada empresa.

Clausula 38 - Liberacao de Faltas para Vestibular e ENEM

As empresas abonardo as faltas de seus empregados para realizagdo das provas para
vestibular e/ou ENEM, tendo como limite dois eventos por ano sendo um vestibular e um
ENEM.

Paragrafo Unico - Para fazer uso dessa liberacdo os empregados deverdo dar
conhecimento as suas respectivas chefias com antecedéncia minima de 72h, e apresentar
os respectivos atestados de comparecimento as provas.

Clausula 39 — Do Perfil Profissiografico Previdenciario

As empresas deverdo elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer, quando por ele
solicitado para fins de aposentadoria ou quando de sua resciséo de contrato de trabalho,
copia autenticada do referido documento.



Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo ao empregado desligado, no ato da
homologagéo ou no prazo méximo de trinta dias a contar do desligamento do empregado, o
formulario Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Clausula 40 — Do adiantamento do 13° salério

As empresas se comprometem a conceder, aos trabalhadores que assim optarem, 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario em janeiro de 2024 e 2025.

Paragrafo 1° — A base de calculo do adiantamento previsto no caput desta clausuia sera o
salario base acrescido dos adicionais contratuais.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores deverdo formalizar a sua opg¢éo pelo recebimento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saléario até o dia 10 de janeiro de 2024
e 2025 respectivamente.

Paragrafo 3°. - Ficam excluidos desse beneficio os trabalhadores que se inseriram no
Programa Opcional de Férias 2023/2024 e 2024/2025 da Braskem S/A ou, para as
Empresas que tem férias programadas para os meses de janeiro/2024 e janeiro/2025 e que
solicitam o referido adiantamento por ocasido da solicitagcéo de concessao de férias.

Clausula 41- Vigéncia

As partes convencionam que a presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no
periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025, 4 excecao das clausulas de
natureza econOémica (clausulas 13, 62, 142, 152 162 e 19?), que serdo objeto de
negociacdo em 01 de setembro de 2024, mantida a data-base da categoria em 1° de
setembro.

Paragrafo unico - A contar de 01 de setembro de 2023 e em raz&o do seu prazo de vigéncia,
o presente instrumento coletivo passa a substituir aquele firmado em 15 de setembro de
2022.

Clausula 42 - Penalidades

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades para o caso de ndo cumprimento das
obrigagdes constantes desta Convengéo:

a) Para as empresas o equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria e,
b) Para o SINDIPETRO AL/SE o equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que possa surtir seus efeitos juridicos e
legais, retroativos a 1° de setembro de 2023, assinam as partes convenentes a presente
Convengao em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e para um so efeito.

Maceid, ___ de novembro de 2023.

SINPERAL - SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS E DE
RESINAS SINTETICAS DO ESTADO DE ALAGOAS.

Ao s da =i/

’ SINDIPETRO ALISE = SINDICATQ UNIFICADO DOS TRABALHADORES
PETROLEIROS, PETROQUIMICOS, QUIMICOS E PLASTICOS DOS ESTADOS DE
ALAGOAS E SERGIPE.



