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ESTATUTO DO SINDICATO UNIFICADO DOS TRABALHADORES PETROLEIROS,
PETROQUIMICOS, QUIMICOS E PLASTICOS NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE -
SINDIPETRO AL/SE

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, PERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sindicato Unificado dos Trabalhadores Petroleiros, Petroquimicos, Quimicos e Plasticos nos Estados de
Alagoas e Sergipe — SINDIPETRO AL/SE, doravante, denominado SINDIPETRO, é entidade de 1° Grau, fundada
em 22/05/1960, com processo no MTIC n 184.300, de 1960, com CARTA SINDICAL, registrada no Livro 30, fls. 76,
em 31.05.61 e expedida em 27 de junho de 1961, com sede e foro na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na rua
Siriri, 629, e com base territorial em todo o territorio e plataformas maritimas dos Estados de Alagoas e Sergipe,
constituida como uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duragéo indeterminada, constituido
para fins de direito, organizagdo, coordenacgdo, conscientizagdo de classe, protegdo e representagdo legal da
categoria e trabalhadores da ativa, aposentados e pensionistas, efetivos, contratados e subcontratados direta e
indiretamente, em companhias, suas coligadas e subsidiarias, industrias, empresas, contratadas pelo Sistema
Petrobras, pelas industrias e empresas, vinculadas as atividades aqui mencionadas, assim compreendidas:

| - Industria da Extracao, Exploragao, Perfuragdo, Producdo, Refino, Destilagéo, Distribuicdo, Armazenagem e
Transporte do Petréleo Bruto, Gas Natural e seus Derivados através de Dutovias e Areas Administrativas nos
Estados de Alagoas e Sergipe;

I - IndUstria e Empresa Quimica e Petroquimica nos Estados de Alagoas e Sergipe:

a) na produgéo de elementos e de produtos quimicos organicos, inorganicos e orga-inorganicos;

b) na fabricacéo de asfalto;

c) na fabricagéo de resinas de fibras e de fios artificiais e sintéticos, de borracha e latex sintéticos, inclusive fibra de
vidro, tintas e lavanderias;

d) na fabricag&o de preparados para limpeza e polimento, desinfetantes, inseticidas, germicidas e fungicidas;
e) na fabricagao de adubos e fertilizantes e corretivos de solo.

[l - Industria e Empresa de Produtos Farmacéuticos e Veterindrios nos Estados de Alagoas e Sergipe, na
fabricacdo de produtos farmacéuticos e veterinarios.

IV - Industria e Empresa de Produtos de Matéria Plastica nos Estados de Alagoas e Sergipe:
a) na fabricagao de laminados plasticos;
b) na fabricacdo de artigos de material plasticos para usos industriais;

c) na fabricagdo de artigos de material plastico para usos doméstico e pessoal - inclusive calgados, artigos de



vestuario e de viagem,;

d) na fabricagdo de moveis moldados de material plastico;

e) na fabricag&o de artigos de material plastico para embalagem e condicionamento, impressos ou nao.
V - Industria e Empresa de Borracha nos Estados de Alagoas e Sergipe:

a) no beneficiamento de borracha natural

b) na fabricagdo de pneumaticos e camaras de ar e de material para recondicionamento de pneumaticos;
¢) no recondicionamento de pneumaticos;

d) na fabricagéo de laminados e fios de borracha;

e) na fabricacdo de espuma de borracha e de artefatos de espuma de borracha - inclusive latex e artigos de
colchoaria.

VI - Industria e Empresa de Perfumaria, Sabdes e Velas nos Estados de Alagoas e Sergipe:
a) na fabricagéo de produtos de perfumaria;
b) na fabricacao de sabdes , detergentes e glicerina;

c) na fabricagéo de velas.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, DEVERES E PRERROGATIVAS

Art. 2° - O SINDIPETRO é regido pelos seguintes principios:

| - Independéncia de classe;

[l — autonomia frente ao Estado, patrdes, partidos politicos e credos religiosos;

[l - democracia e participagé@o dos associados nas agdes e decisoes;

IV — combatividade em defesa dos interesses historicos e imediatos dos trabalhadores;
V - organizagéo e educagdo como instrumento de luta;

VI - internacionalismo proletario;

VIl - luta pelo fim da exploragéo do homem pelo homem.

Art. 3° - Constituem deveres do SINDIPETRO:

| - melhoria das condi¢Ges de salario, trabalho e vida e seus representados;

Il - defesa e luta pelas conquistas politicas e sociais de interesse para os trabalhadores da categoria, do Brasil e do



Mundo;

I - organizag&o dos trabalhadores por local de trabalho e empresa;
IV - defesa da autonomia, direitos e liberdades sindicais;

V - defesa das entidades e instituicdes democraticas brasileiras;

VI - promog&o da educagéo dos trabalhadores, quanto aos seus interesses imediatos e historicos, na solidariedade
e no internacionalismo;

VII - prote¢do ao meio ambiente, incluido o do trabalho, ao consumidor, ao patriménio artistico, estético, histdrico e
paisagistico, os trabalhadores que forem lesados pela ordem econdmica ou pela concorréncia desleal, ou qualquer
outro interesse difuso ou coletivo dos trabalhadores, especialmente aqueles protegidos pelo Cddig

o do Consumidor.

VIII - prestagdo de assisténcia juridica em favor dos associados, para os interesses coletivos da categoria e
individuais de reflexo coletivo.

Art. 4° - S&o prerrogativas do SINDIPETRO:

| - representar, junto as Empresas, ao Estado, as Instituicdes Privadas, as autoridades administrativas e judiciarias
os interesses gerais da categoria profissional e individuais de seus associados, atuando inclusive como substituto
processual independente de procuracao, mediante aprovagdo da Assembléia Geral onde haja interesses individuais
ou coletivos dos associados;

Il - celebrar Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho e suscitar dissidios coletivos, mediante autorizagao da
Assembléia Geral;

Il - eleger ou designar representantes da respectiva categoria, na forma deste Estatuto, e representar a categoria
em congressos, conferéncias, encontros e eventos de toda natureza, em qualquer ambito;

IV - estabelecer mensalidades para os associados e contribuicdes excepcionais para toda categoria, mediante
aprovacao da Assembléia Geral Especifica para este fim;

V - fundar e manter escolas de formagéo sindical;

VI - ter acesso as empresas com o fim de inspecionar direitos sociais e trabalhistas, condi¢des de trabalho e saude
dos representados;

VII - instalar delegacias sindicais na base territorial do SINDIPETRO de acordo com suas necessidades, com
autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria;

VIII - filiar-se ou desfiliar-se de organiza¢des nacionais e internacionais, mediante resolu¢ao do Congresso Regional
da Categoria ou plebiscitos convocados pelo Congresso para este fim;

IX - manter relagbes com as demais entidades sindicais, populares e democraticas para a concretizacdo da
solidariedade e das defesas dos interesses de classe;

X - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelos direitos fundamentais do homem, contra
discriminacao de raga, credo, sexo ou convicgao politica;
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Xl - estabelecer, a qualquer tempo, negociagcdes com a representagé@o patronal, visando obten¢do de melhorias
econdmicas e sociais, resolvendo problemas que afetem os trabalhadores.

§1° - Uma vez decidida a filiagdo, competira a Diretoria Colegiada encaminhar a politica geral estabelecida pela
entidade a qual o SINDIPETRO se filiou;

§2° - o SINDIPETRO reserva-se o direito de criticas e divergéncias dentro dos foruns da entidade a qual se filiou
quando a sua politica se chocar com as resolugdes de suas Assembléias Gerais.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
Art. 5° - Sdo condigdes para funcionamento do SINDIPETRO:

| — inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os de emprego remunerado pelo
SINDIPETRO ou por entidade de grau superior;

[l - gratuidade dos cargos eletivos e de representagdo do SINDIPETRO, ressalvada a hipdtese de afastamento do
trabalho para esse exercicio;

[l - ndo permissividade da cesséo gratuita ou remunerada da sede do SINDIPETRO a entidade de indole politico
partidario, bem como colocar sua infra-estrutura a disposi¢ao de partido politico ou cargos eletivos;

IV - respeito e observancia a aplicacdo de toda e qualquer forma de luta decidida em Assembléia Geral e/ou
Congresso de trabalhadores, visando a garantir os direitos e a defesa da categoria.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS - DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 6° - Podem associar-se ao SINDIPETRO todos empregados e aposentados das empresas referidas no artigo
1°.

§ 1° Considera-se associado todo que estiver em dia com as suas contribuicdes sociais e apresentar o seu pedido
de admisséo, constituido dos seguintes elementos:

| - mengao do nome, enderego, filiagao, naturalidade, estado civil, nimero da matricula social, nimero e série da
carteira profissional (CTPS), CIC (CPF), nimero da Carteira de Identidade, nome do estabelecimento ou local onde
é exercida a profissdo, data da admisséo, fungao e salario basico mensal;

Il - prova de profissdo mediante carteira profissional ou documento que a substitua.
§2° Nos casos em que houver impedimento do desconto em folha, 0 associado poderéa recolher suas contribui¢des
através do sistema alternativo, conforme deliberacdo de assembléia da categoria ou a critério da Secretaria de

Finangas;

§3° os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderéo reingressar no SINDIPETRO, desde que
se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem os seus débitos, em se tratando de atraso de pagamento,



recebendo 0 mesmo numero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

Art. 7° - Na sede do SINDIPETRO encontrar-se-ao livros, arquivos ou fichas para registro de associados, nos quais
dever&o constar as especificagdes exigidas no artigo anterior.

Art. 8° - De todo ato lesivo ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria, podera qualquer associado recorrer
no prazo de 2 (dois) anos a Assembléia Geral para esse fim convocada.

Art. 9° - S&o direitos dos associados:
| - participar das assembléias com direito a voz e voto;

[l - requerer, com numero de 5% de associados, a convocagdo das Assembléias Gerais Extraordinarias,
justificando-as;

Il - gozar dos servigos do SINDIPETRO;

IV - votar e ser votado em eleigdes de representacdo do SINDIPETRO, respeitando as determinacdes deste
Estatuto.

V - os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 10 - Perdera os seus direitos o associado que, por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria profissional,
exceto nos casos de desemprego involuntario ou suspensdo do contrato de trabalho por concessdo de beneficio
pelo INSS, acidentario ou ndo e convocagdo para prestagdo de servigo militar obrigatério, quando serdo
assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de
administragdo ou representagdo sindical, ficando isento do pagamento das mensalidades, no periodo em que
perdurarem estas condigoes.

Paragrafo Unico - Podem exercer cargo de administrado ou representagao sindical os associados que tiverem o
seu contrato suspenso no exercicio da representagéo sindical ou CIPA, caracterizando perseguigao politica.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 11 - S50 deveres dos associados:

| - pagar pontualmente ou autorizar desconto em folha, do valor das mensalidades, contribuigbes e taxas
estipuladas pela Assembléia Geral seja ativo ou aposentado;

a) o valor da mensalidade do sdcio da ativa, correspondera a 2% (dois por cento) do Salario Basico.

b) o valor da mensalidade do sécio aposentado, correspondera a 1% (hum por cento) da Aposentadoria do INSS.
Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes deliberadas pela maioria;

Il - bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e do qual tenha sido investido;

IV - prestigiar o SINDIPETRO por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
trabalhadores;

V/ — cumprir e exigir cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as



decisdes das Assembléias Gerais;
VI - zelar pelo patriménio e servigo do SINDIPETRO, cuidando de sua correta aplicagao.
CAPITULO Iil - DAS PENALIDADES
Art. 12 - Os associados que desacatarem as Assembléias Gerais ou a Diretoria terdo suspensos seus direitos.

Art. 13 - Serao eliminados do quadro social os associados que tiverem conduta contraria a este Estatuto e os que
sem motivos justificados, atrasarem em mais de 3 (irés) meses o pagamento de suas mensalidades.

Art. 14. - As penalidades serao propostas pelo CONREP e apreciadas pela Assembléia;

§1°- a aplicagéo de penalidades, devera preceder a audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito, a sua
defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da notificagdo sob pena de nulidade;

§2°- da penalidade imposta, cabera recurso a Assembléia Geral para esse fim convocada;

§3° - a aplicacdo das penalidades de que trata este artigo, ndo terd como base de motivagdo, simples
manifestagdes pessoais, mas, agdes concreta e comprovadamente mobilizadas na forma deste Estatuto;

§4° - as penalidades aplicadas no ambito do SINDIPETRO, em nada pederdo afetar, por si, a vida profissional do

associado.

TiTULO Il
DAS FUNGOES DELIBERATIVA, ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZAGAO
CAPITULO | - DA FUNCAO DELIBERATIVA

SEGAO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 15 - As instancias de Deliberagdes, Administragdo e Fiscalizagdo da categoria e do SINDIPETRO sé&o as
seguintes:

| - 0 Congresso Regional da categoria;
[l — as Assembléias Gerais da categoria;
Il - o CONREP;

IV - a Diretoria Colegiada;

V - a Diretoria Executiva;

VI -o0s Delegados Sindicais de Base; e

VIl - o Conselho Fiscal;
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§1° - as decisbes tomadas por um 6rgao de deliberagao poderdo ser alteradas por 6rgao superior ou pelo proprio
érgéo;

§2° - sera adotado o critério da proporcionalidade em todos os processos eleitorais. Para renovagdo da diretoria
colegiada podera discutir o critério da proporcionalidade.

SECAO Il - DO CONGRESSO REGIONAL

Art. 16 - O Congresso Regional dos Petroleiros, Petroquimicos, Quimicos e Plasticos sera realizado anualmente.
Dele participam somente como delegados, os trabalhadores filiados ao SINDIPETRO e de acordo com o regimento
proprio, que definird a pauta, o numero e a forma de participar, os convidados, data e local.

Paragrafo Unico - O Congresso & o férum maximo de debates e de deliberacBes e suas resolugdes serdo
informadas a toda Categoria, pela Diretoria Executiva no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o seu encerramento.

Art. 17 - Compete exclusivamente ao Congresso Regional dos Petroleiros, Petroquimicos, Quimicos e Plasticos:
| - definir, em linhas gerais, o plano de ag&o sindical do SINDIPETRO;

[l — avaliar a realidade da categoria e a situacao politica, econdmica e social do pais, definir a linha de atuacéo do
SINDIPETRO, as suas relagdes intersindicais e fixar planos de lutas;

Il - convocar a Assembléia Geral de Dissolu¢ao do SINDIPETRO;

IV- em Ultima instancia, estabelecer sangdes contra diretores e associados;

V — definir pela filiacao ou desfiliagdo do SINDIPETRO a qualquer entidade nacional ou internacional;

VI - proceder a substituicao através de eleicdo complementar, dentre os delegados, em caso de existir vacancia.

VII - eleger os representantes para os foruns e instancias do Sindicato, conforme Convocacao.
SEGAO IIl - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes, ndo contrarias a este Estatuto e delas
participam toda a categoria. Suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos votos em relagéo ao total
dos presentes, salvo casos especiais previstos neste Estatuto.

§1° - A convocagdo das Assembléias Gerais sera feita por Edital publicado com antecedéncia minima de dois dias
em boletins do SINDIPETRO, afixados em locais de trabalho bem como nas delegacias e na sede social.

§2° - as Assembléias Gerais Ordinarias acontecerdo duas vezes durante o ano.
Art. 19 - Realizar-se-do as Assembléias Gerais Extraordinarias quando:

| - 1/3 (um tergo), da Diretoria Executiva, da Diretoria Colegiada, do CONREP ou a maioria que o Conselho Fiscal
julgar conveniente convoca-la, observando as prescricdes anteriores;

Il - a requerimento dos associados, em nimero de 5% (cinco por cento), 0s quais especificardo pormenorizando 0s
motivos da convocagao.
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[l - por proposicdo devidamente fundamentada, de qualquer associado & Assembléia Geral Extraordinaria
instalada, a qual se pronunciara pela convocagao ou nao da Assembléia Geral Extraordinaria especifica.

Art. 20 - A convocacdo das Assembléias Gerais Extraordinarias quando feitas por 1/3 (um terco) do CONREP, ou
pela maioria do Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se a Diretoria Executiva do SINDIPETRO,
que teré de promové-la dentro de 5 (cinco) dias, contados da data de entrega do requerimento na Secretaria.

§1° - Devera comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade, a maioria dos que a
promoveram;

§2° - Aqueles que convocarem Assembléia Geral Extraordinaria poderdo promové-la diretamente, caso a Diretoria
Executiva ndo faga no prazo estipulado neste artigo.

§3° - N&o podera ser convocada Assembléia Geral Extraordinaria para tratar de assunto ja deliberado pela outra
assembléia exceto em caso de alteragao das circunstancias de fato que subsidiaram a decisao.

Art. 21 — As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderdo deliberar sobre os assuntos para as quais forem
convocadas.

SECAO IV - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES — CONREP

Art. 22- O Conselho de Representantes — CONREP, doravante denominado CONREP, é composto dos 6rgaos de
administragao, fiscalizagéo e representagdo do SINDIPETRO e da ABCP - Associagao Beneficente e Cultural dos
Petroleiros, Petroquimicos, Quimicos e Plasticos nos estados de Alagoas e Sergipe, constituidos respectivamente
pela Diretoria Colegiada, pelo Conselho Fiscal do SINDIPETRO, pela Dire¢do da ABCP, pelos representantes das
Comissdes de Base e dos Cipistas eleitos, filiados ao SINDIPETRO e reunir-se-a a cada dois meses.

Art. 23 - O CONREP constitui entre Congresso Regional da Categoria e as Assembléias Gerais, em 6rgéo diretivo
do SINDIPETRO com poder deliberativo, ndo podendo revogar ou reformular as decisdes Congressuais ou de
Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do CONREP serdo tomadas por maioria simples dos presentes a cada reunio,
cabendo recurso a Assembléia Geral quando:

| - de empate de votagéo;

[l - em qualquer hipdtese, se assim o decidirem a maioria dos membros que integram, a quem competira a
convocagao;

Il - impetrados pelos associados em numero superior a 2% (dois por cento), tratando-se somente de violagdo de
decisé@o de Congresso ou de Assembléia Geral.

Art. 24 - O CONREP sera coordenado por membros da Diretoria Executiva eleitos para esse fim e a ele compete
discutir e encaminhar as propostas pertinentes a politica sindical, politica de pessoal, a politica financeira,
patrimonial e orcamentéria do SINDIPETRO.

Art. 25 — O membro do CONREP que faltar durante 03 (trés) reunides consecutivas sem apresentar justificativa,
sofrera sangdes conforme este Estatuto.



CAPITULO Il - DA FUNGAO ADMINISTRATIVA

SECAO | - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 26 - Os dérgaos de Administracdo e Representacdo do SINDIPETRO sé&o respectivamente:
| - a Diretoria Executiva;
[l - a Diretoria Colegiada; e 0s

Il - Delegados Sindicais de Base
SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva é o 6rgé@o de decisdo e encaminhamentos administrativos do SINDIPETRO, formada
por 9 (nove) diretores, eleitos pela Diretoria Colegiada, respeitando a representatividade nos Estados de Alagoas e
Sergipe e sera renovada a critério da propria Diretoria, garantindo o rodizio entre os diretores.

SEGAO IIl - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 28 - A organizagéo politica e administrativa do SINDIPETRO sera conduzida pela Diretoria Colegiada composta
de 45 (quarenta e cinco) diretores, distribuidos em 09 (nove) secretarias previstas neste Estatuto, com 5 (cinco)
diretores, eleita para um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 29 - A Diretoria Colegiada sera composta das seguintes secretarias:

| - Secretaria Geral;

[l — Secretaria de Administragdo e Finangas;

Il - Secretaria de Negociagdes e Assuntos Juridicos;

IV — Secretaria de Politica e Formagéo Sindical;

V - Secretaria de Imprensa e Divulgagéo;

VI - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

VII - Secretaria de Meio Ambiente, Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho;

VIII - Secretaria dos Trabalhadores das Terceiras;

IX - Secretaria de Previdéncia e Aposentados.
SEGAO IV - DOS DELEGADOS SINDICAIS DE BASE

Art. 30 — Os Delegados Sindicais de Base compdem o Conselho de Representante do SINDIPETRO, e serédo
eleitos por Empresa ou por Local de Trabalho, na propor¢éo de 1 (um) para cada 200 (duzentos) trabalhadores,
para 0 mandato de 1 (um) ano. O Congresso Regional ou as Assembléias Gerais definirdo a abrangéncia de
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atuagéo de cada Delegado Sindical de Base e a forma de eleic&o.

§1° — As eleigdes ocorrerdo no primeiro semestre em Assembléias por local de trabalho ou no Congresso Regional
e concorrerdo os associados do sindicato.

§2° — Os Delegados Sindicais de Base eleitos participardo das Comissdes de base em seu local de trabalho com a
finalidade de organizar os trabalhadores, para implementar as resolugbes das insténcias deliberativas do
SINDIPETRO.

§3° — As Comissdes de Bases serdo ser criadas, através de eleiges ou indicagdes em Congressos, Assembléias
ou Conselho de Representante, com prazo e objetivo definidos, na vigéncia do mandato da Diretoria, sendo
subordinadas as resolugdes Congressuais e incorporadas a uma secretaria, compondo CONREP do SINDIPETRO.

§4° — Para as empresas e ou Locais de Trabalho com menos de 200 (duzentos) trabalhadores, a representagéo
dar-se-a por area de abrangéncia, nimero de empresas ou diversos locais.

CAPITULO Iil - DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal seréa formado por 5 (cinco) conselheiros eleitos dentre os candidatos mais votados junto
com a Diretoria Colegiada para um mandato de 3 (trés) anos, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da
gestéo financeira, do SINDIPETRO e da ABCP - Associagéo Beneficente e Cultural dos Petroleiros, Petroquimicos,
Quimicos e Plasticos nos Estados de Alagoas e Sergipe (Fundo de Greve).

§1° - O Candidato ao Conselho Fiscal fara inscri¢ao individual, respeitando os requisitos previstos neste Estatuto;

§2° - Os membros do Conselho Fiscal participardo das reunides do CONREP.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | - DA COMPETENCIA DA DIREGAO EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva compete:

| - Representar o SINDIPETRO perante as instancias administrativas e judiciais, podendo, nessa ultima hipétese,
delegar poderes por procuragdo. A representacdo ocorrera através de qualquer dos membros da Diregédo Executiva,
exceto de houver deliberagdo em contrario;

I - convocar as reunides da Diretoria Colegiada, do CONREP e das Assembléias Gerais, instalando-as;

[l - assinar atas e documentos que dependam da sua assinatura, podendo delegar poderes a um dos seus
membros;

IV - coordenar a agdo dos 6rgéos do SINDIPETRO, integrando-os, sob a linha de agao definida em todas as suas
instancias;

V - orientar e coordenar a aplicagao do plano anual de agao sindical;

VI - Definir na Diretoria Executiva os Diretores que representarao junto aos estabelecimentos financeiros, restrita a
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assinatura de cheques e demais titulos de crédito, juntamente com o Coordenador da Secretaria de Administragao,
de Financas e Patrimonio, limitado ao numero maximo de trés e no minimo dois diretores.

VIl - A Diretoria Executiva reunira semanalmente, com no minimo cinco dos seus membros, facultando a presenca
a qualquer filiado do sindicato que contribuira com sugestdes ao debate.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 33 - Compete a Diretoria Colegiada:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, dirigir o SINDIPETRO, administrar o patriménio social e promover o bem
geral dos associados e da categoria representada;

[l - organizar o regimento dos servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;

Il - organizar, por intermédio de contabilista, e submeter até 30 de novembro de cada ano, a Assembléia Geral e
com o parecer do Conselho Fiscal a proposta de receita e despesas para exercicio seguinte:

IV - organizar e submeter, até 31 de maio de cada ano, a Assembléia Geral com o parecer do Conselho Fiscal,
relatério das ocorréncias do ano anterior e balango financeiro, nos termos da Lei e instrugdes em vigor;

V - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - reunir-se ordinariamente, a cada dois meses e extraordinariamente, sempre que pelo menos 1/3 (um tergo)
convocar;

VII - Distribuir todos os diretores nas secretarias e definir os Coordenadores de cada secretaria nos Estados de
Alagoas e Sergipe, ratificando ou néo as indicagdes dos coletivos;

VIII - definir a Diretoria Executiva do SINDIPETRO.

Paragrafo Unico - As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenca minima de 1/3 (um terco)
dos seus membros.

Art. 34 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de conta da sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantando para este fim, por intermédio de contabilista legalmente habilitado, os balangos de

receita e despesas dos livros Diarios e Caixa, de Contribuicdo Sindical e Rendas préprias, as quais além de sua
assinatura, conterdo as dos membros da Secretaria de Administracédo e Finangas.

CAPITULO Iil - DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS SECRETARIAS

Art. 35 — Compete as Secretarias previstas neste Estatuto, as seguintes atribuigdes:

| - Indicar a Diretoria Colegiada para ratificar os Coordenadores da Secretaria nos Estados de Alagoas e Sergipe;
[l — implementar as deliberagdes das instancias do SINDIPETRO;

Il - elaborar projeto periodico, para ser apreciado e votado nas instancias;

IV — elaborar o planejamento da aplicagé@o dos projetos votados, conforme os recursos financeiros disponiveis;
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manter sob sua guarda e em ordem, 0s arquivos, correspondéncias e demais papéis atinentes a secretaria;

Art. 36 - Compete especificamente a cada Secretaria, as atribuicdes definidas neste Estatuto:

| — Sao atribuicbes da Secretaria Geral:

manter sob sua guarda e em ordem, os arquivos e os livros de atas, correspondéncias e demais papéis
atinentes a secretaria;

redigir e ler as atas das sessdes do CONREP - CONREP, da Diretoria e das Assembléias Gerais;

implementar a Politica de Pessoal, coordenar e fiscalizar toda a maquina burocratica do SINDIPETRO;

[l - S&o atribuicdes da Secretaria de Administragéo e Finangas:

a)

implementar a Secretaria de Administragdo e Finangas, mantendo sob sua guarda e responsabilidade, os
valores do SINDIPETRO, os livros contabeis, cuidando para sua correta e atualizada escrituragdo, bem como
os documentos e papéis atinentes a Secretaria;

assinar, os cheques, balancos, titulos de créditos e demais papéis que dependam da sua assinatura, bem como
efetuar os pagamentos autorizados pelas instancias da categoria;

adotar providéncias necessarias para impedir a corroséo inflacionaria dos numerarios de contribuicdo de
qualquer natureza;

recolher o dinheiro do SINDIPETRO aos bancos estatais;

apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais com os respectivos documentos para serem rubricadas;
cuidar para que os recursos de outros érgéos do SINDIPETRO estejam sempre a méo;

fornecer informacdes relativas as finangas, quando solicitadas pela diretoria e associados;
responsabilizar-se pela manutengao e preservagado do patriménio fisico do SINDIPETRO;

manter em perfeito estado de funcionamento todos os moveis e iméveis da entidade;

ter cadastrado todo patriménio do SINDIPETRO;

manter no caixa, como Fundo Rotativo, o valor atribuido pela Assembléia Geral, garantindo o limite de até 5
(cinco) salarios minimos em cada Estado;

assinar os cheques, balangos e demais titulos de crédito junto aos estabelecimentos financeiros, através dos
Coordenadores da Secretaria de Administragdo e Finangas nos Estados, juntamente com um diretor em
Alagoas e Sergipe, escolhidos pela Diretoria Executiva ou pela Diretoria Colegiada.

Il - Sdo atribuicbes da Secretaria de Negociagdes e Assuntos Juridicos, coordenar, viabilizar e acompanhar o
trabalho juridico do SINDIPETRO, extra-judicial e contencioso (processos, acompanhamentos em tribunais e outros
foruns, etc), assessorar juridicamente a diretoria, colocando ACT'S internos e externos, relacionando-se
diretamente com o DIEESE.
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IV - Sao atribuicdes da Secretaria de Politica e Formagéo Sindical:

a)

e)

f)

Coordenar e integrar a politica sindical do SINDIPETRO com as atividades das instancias organizadas da CUT
(CUT'S Estaduais e Nacional) e instancias verticais (FUP, CNQ, etc.). Deve acompanhar elei¢des sindicais no
seu ambito de abrangéncias. Coordenar e promover as relagdes do SINDIPETRO com os movimentos sociais e
6rgéos da sociedade e com poder publico;

Coordenar e estimular os movimentos especificos da categoria e da classe como: Género, Raga, Aposentado,
Minorias, e outros;

Providenciar todos 0s meios necessarios para preparar, acompanhar e promover cursos de formagao sindical
aos trabalhadores da categoria e manter arquivo proprio;

planejar, avaliar e executar atividades de formag&o sindical, tais como: encontros, cursos, seminarios, palestras,
etc.;

coletar, sistematizar e processar dados de interesses da categoria, inclusive com a realizagédo de pesquisas;

elaborar textos, cartilhas e outros que colaborem com o desenvolvimento politico da categoria.

V - Sao atribuicdes da Secretaria de Imprensa e Divulgagdo, coordenar e promover as atividades de
comunicagdes, publicagdes, boletins, jornais, encartes, cadernos etc. Subsidiando a Secretaria de Formagéo
Sindical nos assuntos de informagdes gerais para a categoria e diretoria.

Vi

- Sé&o atribuicdes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, coordenar as atividades de cultura, de esporte e

lazer e estimular o desenvolvimento cultural da categoria e da classe, com eventos, publicagdes, debates e
seminarios, desenvolver e incentivar projetos afins;

VII - S&o atribuicdes da Secretaria do Meio Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranga no Trabalho:

a)

c)
d)

e)

coordenar e promover o trabalho de preservar a saude dos trabalhadores, 0 meio ambiente de trabalho interno
e externo;

relacionar-se com o DIESAT; os érgéos de saude no &mbito Municipal e Estadual, além das instancias néo
governamentais que forem criadas para prote¢cdo do meio ambiente de trabalho e prevengéo da saude dos
trabalhadores;

implantar o Setor de Medicina Ocupacional;

acompanhar a fiscalizagdo do INSS nas empresas;

acompanhar as reunides e eleigdes das CIPAS;

VIII - Sao atribuicbes da Secretaria dos Trabalhadores das Terceiras:

a)

coordenar a politica de ag&o sindical junto aos trabalhadores das empresas que prestarem servigos envolvendo
atividades terceirizadas, as empresas que desenvolvam as atividades descritas no artigo 1° desse estatuto,
visando a integragdo dos trabalhadores ao SINDIPETRO, dando uma orientagdo politica compativel com a
politica aprovada pelas instancias da categoria;

manter cadastro das empreiteiras, contendo numero de trabalhadores, fungéo, salario, condi¢bes de trabalho e
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elaborar politica de envolvimento dos mesmos nas campanhas do SINDIPETRO.

IX — Sao atribuigdes da Secretaria de Previdéncia e Aposentadoria:

a) coordenar e executar a assisténcia sindical e a prestagdo de servigos relacionados aos interesses dos
aposentados, bem como desenvolver plena integragdo destes a vida politica social do SINDIPETRO;

b) orientar a categoria quanto aos direitos na Previdéncia Social e Previdéncia Privada.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SINDIPETRO e da Associacdo Beneficente e Cultural dos
Petroleiros, Petroquimicos, Quimicos e Plasticos nos Estados de Alagoas e Sergipe - ABCP (Fundo de Greve);

[l - dar parecer sobre planos or¢camentarios e balango anual do SINDIPETRO, que deverdo ser submetidos a
Assembléia Geral;

[l - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario para apreciar o
balancete mensal, que devera ser divulgado a categoria com seu parecer;

§1° - o parecer sobre 0 balango financeiro, previsdo or¢camentéria de receita e despesas e respectivas alteragdes,
dever&o constar da ordem do dia da Assembléia Geral Ordinaria;

§2° - as reunides do Conselho Fiscal teréo validades se nela participarem no minimo trés conselheiros e suas
votagdes serdo por maioria simples dos presentes.

_ TiTuLov )
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES

CAPITULO | - DA VACANCIA

Art. 38 - Dar-se-& vacancia quando o diretor ou 0 membro do Conselho Fiscal, por alguma das circunstancias a
seguir articuladas, perde a condi¢do de exercé-lo, durante o tempo de vigéncia do mandato.

§1° - A vacancia do cargo sera declarada pelo CONREP nas hipéteses de:
| - impedimento do exercente;

[l - abandono do cargo;

Il - rentincia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

§2° - As vacancias serao declaradas apds quarenta e oito horas a contar da deciséo final ou, nos casos voluntérios,
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setenta e duas horas, apds entregue a notificacao a secretaria do SINDIPETRO.

SEGAO | - DO IMPEDIMENTO

Art. 39 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto,
para o exercicio do mandato para o qual o associado foi eleito.

§1° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro, declarado pelo plenario o qual
integra ou informado por qualquer associado;

§2° - a declaragao de impedimento efetuada pelo plenario tera que observar os seguintes procedimentos.

| - Ser votada pelo CONREP e constar na ata de sua reuniao;

Il - ser notificada ao eventual impedido;

Il - ser afixada na Sede, Delegacias e, se possivel, nos locais de trabalho, em ponto visivel aos associados;
IV - ser publicada em pelo menos 2 (duas) edigdes semanais do boletim do SINDIPETRO.

§3° - A declaragao de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de contra-razdo de impedimento,
protocolada na secretaria do SINDIPETRO, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagéo;

§4° - havendo oposicdo a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos os procedimentos previstos nos
artigos anteriores, a decis&o final competira a Assembléia Geral, que devera ser convocada no periodo maximo de
sessenta dias e minimo de dez dias ap6s a notificagdo do eventual impedido;

§9° - até a decisao da Assembléia Geral a declaragao de impedimento ndo suspende 0 mandato sindical.

Art. 40. - Nao acarretarao impedimento:

| - a dissolugéo da Empresa;

[l — a demissao ilegal; e

[l - a suspensé&o para apuragao de falta grave ou alteragao contratual praticado pelo empregador.
SEGAO Il - DO ABANDONO DE CARGO

Art. 41 - Considera-se abandono de cargo quando seu ocupante deixar de comparecer as reunides convocadas
pelo 6rgao e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de sessenta dias consecutivos, sem autorizagao
prévia do CONREP ou da Diretoria Colegiada.

SECAO IIl - DA RENUNCIA

Art. 42 - As renUincias seréo comunicadas por escrito a diretoria colegiada.

§1° - Na hipdtese de o renunciante ser um membro da Coordenagao que por delegacdo desta exerca alguma de
suas competéncias, esta devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indicar seu substituto;
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§2° - em casos de renuncias coletivas da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, cabera aos renunciantes a
convocagdo de uma Assembléia Geral, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para que esta eleja uma Junta
Governativa, que passara a responder pela Diregdo do SINDIPETRO e pela convocagdo de novas elei¢bes para
todos os cargos vacantes da entidade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

§3° - na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporério do diretor por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias, sua substituicdo permanente ou temporaria sera por deciséo da Diretoria Colegiada.

SECAO IV - DA PERDA DO MANDATO

Art. 43 - A perda do mandato sera declarada pelo CONREP.

§1° - A declaragao de perda de mandato tera que observar os seguintes procedimentos:

| - ser votada em reuni@o do CONREP e constar da ata de sua reunido;

Il - ser notificada ao acusado;

Il - ser afixada na sede, delegacias e, se possivel, nos locais de trabalho, em ponto visivel aos associados;
IV - ser publicada em pelo menos 2 (duas) edigdes semanais do boletim do SINDIPETRO.

§2° - A declaragdo de perda de mandato a ser notificada, afixada e publicada devera conter a data, horario e local
da realizagéo da Assembléia geral.

Art. 44 - A declaracdo de perda de mandato sindical podera opor-se 0 acusado através de recurso, protocolado na
Secretaria do SINDIPETRO, no prazo de trinta dias, contados do recebimento da notificagao.

§1° - Uma vez recebido o recurso devera ser processado observando-se os Incisos Ill e IV do §1° do artigo 43;

§2° em qualquer hipétese a decisdo final compete a Assembléia Geral que sera especialmente convocada, no
periodo méaximo de sessenta dias e minimo de vinte dias ap6s a notificagdo do acusado.

Art. 45 - A declaragéo de perda de mandato somente surte seus efeitos apds a decisao final da Assembléia Geral.
Apos verificados os procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas
pelo acusado junto ao SINDIPETRO, até a deciséo final.

Paragrafo Unico — Nao podera se candidatar a nenhuma instancia e forum do SINDIPETRO, durante 3 (trés) anos o
filiado que perdeu o mandato pelos seguintes motivos:

| — malversagéo ou dilapidacao do patrimonio;
Il — grave violag&o deste Estatuto.

SEGAO V - DO FALECIMENTO

Art. 46 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a conforme
artigo 42 e seus paragrafos.
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CAPITULO Il - DAS SUBSTITUIGOES

Art. 47 - Na hipétese de perda do mandato, as substituicdes ocorrerdo através de eleicdo complementar, em
Congresso Regional da Categoria, sendo que o mandato do substituto encerrard com o mandato da diregéo.

TITULO VI
DAS ELEIGOES

CAPITULO | - DO TEMPO DE REALIZAGAO

Art. 48 - As eleicdes para renovacao da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, num total de 50 (cinquenta)
membros, serdo realizadas a cada 3 (trés) anos.

§1° —As elei¢des no SINDIPETRO serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias que antecedem ao
término dos mandatos vigentes.

§2° - As eleigOes ocorrerdo em dois turnos quando estiverem concorrendo mais de duas chapas.

§3° — A convocagdo das eleigdes sera divulgada em todas as empresas independente de seu numero de
trabalhadores que tém os mesmos direitos de participar da chapa.

CAPITULO Il - DA ELEGIBILIDADE

Art. 49 - S3o elegiveis todos os associados que preencham as condi¢des estabelecidas no presente Estatuto, que
estiverem em pleno gozo dos direitos sindicais e estejam quites com a tesouraria do SINDIPETRO e da ABCP -
Associacao Beneficente e Cultural dos Petroleiros, Petroquimicos, Quimicos, Plasticos nos Estados de Alagoas e
Sergipe (Fundo de Greve).

§1° - O exercicio do direito do voto é assegurado aos filiados do SINDIPETRO, trabalhadores da ativa e
aposentados, efetivos, contratados e subcontratados, desde que sejam sécios do SINDIPETRO ha mais de 3 (trés)
meses;

§2° - ndo poderao ser candidatos os previstos no paragrafo Unico do artigo 45.
CAPITULO IIl - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DOS PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS

Art. 50 - No periodo maximo de 120 dias antes do término do mandato em exercicio, a diretoria devera convocar
uma Assembléia Geral Extraordinaria para instauragdo do processo eleitoral: definicdo do periodo e horario da
votacgdo, locais, nimero de urnas, orgamento e escolha da Comisséao Eleitoral.

§1° - As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30
(trinta) dias antes da realizagéo do pleito.

§2° - copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede e delegacias do SINDIPETRO e nos
locais de trabalho do dia de sua divulgacéo até a realizagdo das elei¢es;

§3° - 0 edital de convocagéo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:
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| - datas, horérios e locais do primeiro e segundo turno de votagé&o;
Il - prazo para registro de chapas e candidatos ao Conselho Fiscal e horarios de funcionamento da Secretaria;
Il - datas, horérios e locais da segunda votagéo, caso nao seja atingido o quérum estatutario na primeira.

Art. 51 — A cédula unica contendo todas as chapas registradas e todos os candidatos a Diretoria € ao Conselho
Fiscal, devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§1° - A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la;

§2° - as chapas conterdo os nomes de todos os candidatos, em ordem estabelecidas, pela propria chapa.
Art. 52 - O Sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas e todos os candidatos ao Conselho Fiscal;
[l - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il - verificag@o da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviabilidade do voto.

SECAOII - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 53 — A Comissao Eleitoral sera composta de no minimo 03 (trés) membros da categoria ou n&o, eleitos na
Assembléia de instauragédo do processo eleitoral.

§1° - Cabera a Diretoria Colegiada, através da Secretaria Geral subsidiar, a Comisséo Eleitoral.

§2° - A partir de sua composi¢édo, a Comissao Eleitoral passara a conduzir todo o processo eleitoral.

Art. 54 — Compete a Comissao Eleitoral:

| - no mesmo prazo previsto neste Estatuto, convocar, através de edital e ampla divulgagéo na categoria, as
eleigdes, fixando sua data, horario e locais de votagao, prazo de registro de chapas e de candidatos ao Conselho
Fiscal, e prazo para impugnagdes de candidaturas, datas, horérios, locais da primeira e Segunda votagao;

I - proceder ao registro das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal, numerando-as por ordem de inscri¢ao e
recebendo a documentagéo apresentada por cada chapa e pelos candidatos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias

Uteis da publicagao do Edital;

Il - confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo méximo de 15 (quinze) dias antes das
eleigdes;

IV - indicar os nomes dos presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras, garantindo a participagao
igualitaria das chapas inscritas, que apresentarao suas indicagoes;

V - indicar os nomes dos apuradores da eleigao;
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VI - credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as mesas apuradoras, garantindo as
condi¢Oes para a sua atuagao;

VII - cada chapa tera direito a inscrever um fiscal por urna;
VIII - responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;
Xl - receber e processar eventuais recursos interpostos as elei¢oes;

X - garantir a equidade das chapas, deliberadas em Assembléia Geral, em eventual utilizagdo de recursos do
SINDIPETRO (para divulgagao, locais de reunido, guarda de material, promogao de debates);

XI - dirimir quaisquer duvidas e situagdes néo previstas neste Estatuto;

§1° - O aviso resumido sera publicado, pelo menos uma vez, em no minimo 01 (um) jornal de grande circulagéo de
Alagoas e Sergipe, bem como no boletim do SINDIPETRO;

§2° - O aviso resumido do edital devera conter:

| - Nome do SINDIPETRO em destaque;

I - prazo para registro de chapas, candidatos ao Conselho Fiscal e horarios de funcionamento da Secretaria;
Il - datas, horérios e locais de votagao;

IV - referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

§3° - Sempre que possivel, a divulgacédo da eleicdo devera ser complementada por qualquer outro meio publicitario.
SECAO Ill - DO REGISTRO DE CHAPAS E CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL

Art. 55 - O prazo para registro de chapas e candidatos ao Conselho Fiscal sera de 15 (quinze) dias uteis contados
da data de publicagéo do aviso resumido do Edital ou da fixagdo do Edital nos locais de trabalho, no SINDIPETRO
e demais lugares que couber.

§1° - O registro de chapas e de candidatos ao Conselho Fiscal far-se-a exclusivamente junto @ Comisséo Eleitoral a
qual fornecera recibo da documentacgéo apresentada;

§2° - para efeitos do disposto neste artigo, mantera @ Comisséo Eleitoral durante o periodo para registro de chapas,
expediente normal de no minimo 8 (oito) horas na sede do SINDIPETRO;

§3° - o requerimento do registro, devera ser em 2 (duas) vias enderegado a Comissédo Eleitoral, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, e sendo instruido e emitido com os seguintes documentos:

| - ficha de qualificagdo do candidato em 2 (duas) vias, assinadas;

[l - copia da Carteira de Identidade, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou qualquer documento que
comprove o vinculo com a categoria;

Art. 56 - Sera permitido somente o registro da chapa que apresentar no minimo 30 (trinta) candidatos.
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Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, @ Comisséo Eleitoral nofificara o
interessado para que promova a corregdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa do seu
registro.

Art. 57 - Encerrado o prazo de registro de chapas e de candidatos ao Conselho Fiscal, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignada, em ordem numérica de inscrigdo, todas as
chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal.

§1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Comisséo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas e dos
candidatos ao Conselho Fiscal registrados, pelo boletim do SINDIPETRO, e declararé aberto o prazo de 5 (cinco)
dias para o pedido de impugnacao de candidatos;

§2° - ocorrendo renuncia formal de candidato apds registro de chapa, a Comissao Eleitoral afixara cdpia do pedido
em quadros de avisos para conhecimento dos associados;

§3° - a chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes podera concorrer desde que atenda ao numero minimo
de 42 (quarenta e dois) candidatos.

Art. 58 - A Comiss&o Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes do registro de candidatura,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e comunicard, por escrito, as empresas, no mesmo prazo, o dia e a hora do
pedido de registro de candidatura.

Art. 59 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa e de candidatos ao Conselho Fiscal, a
Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova eleigéo.

SEGAO IV - DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATOS

Art. 60 - O prazo de impugnacédo de candidaturas sera de cinco dias Uteis contados a partir da publicagdo da
relacdo nominal das chapas registradas e dos Candidatos ao Conselho Fiscal

§1° - A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas no Estatuto do
SINDIPETRO, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido @ Comissdo Eleitoral e entregue
contra-recibo, na secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais;

§2° - no encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a competente termo de encerramento em que serdo
consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados;

§3° - cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas pela Comiss&o Eleitoral, o candidato impugnado tera o
prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes, instruindo o processo, a Comissdo Eleitoral o
encaminhard, no prazo de 3 (trés) dias, a Assembléia da categoria para decidir;

§4° - julgada improcedente a impugnacé&o, o candidato impugnado concorrera a eleigao.;

§5° - a chapa da qual participaram os candidatos impugnados podera concorrer, desde que atenda ao numero
minimo de 30 (trinta) candidatos.

SEGAO V - DA VOTAGCAO
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Art. 61 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado, assinara a
folha de votantes, recebera a cédula Unica, rubricada pelo presidente e mesarios e na cabine indevassavel, apds
assinalar no reténgulo proprio a chapa e Candidato ao Conselho Fiscal de sua preferéncia, a dobrara, depositando-
a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§1° - O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios;

§2° - antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que a
verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe for entregue. caso contrario, ndo sera aceita.

Art. 62 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo maxima de 8 (oito) horas continuas ou a critério da
Comissdo Eleitoral em comum acordo com os candidatos e as chapas concorrentes, possibilitando maior
participagéo dos eleitores.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se j4 tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 63 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um presidente, dos
mesarios e no minimo um suplente, indicados pela Comiss&o Eleitoral do SINDIPETRO.

§1° - Serdo instaladas mesas coletoras, na sede social, nas delegacias sindicais e nos locais de trabalho e mesas
coletoras itinerantes, que percorrerdo itinerario pré-determinado, conforme deliberagdo da assembléia de
instauragéo do processo eleitoral;

§2° - os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas, pelos
candidatos, na proporcao de um fiscal em cada mesa por chapa registrada;

§3° - nas mesas coletoras, serdo assegurados o sigilo e a liberdade do voto, e proibida a propaganda eleitoral no
recinto das mesas.

Art. 64 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
| - os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;
[ - os membros da administragdo do SINDIPETRO.

Art. 65 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora e principalmente interferir no seu
funcionamento, os seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Art. 66 - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 10 (dez) minutos antes da hora determinada para
inicio de votagdo, assumira a presidéncia o 1° mesario e, na falta ou impedimento, 2° mesario ou o suplente,
fazendo constar em ata:

§1° - todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes aos atos de abertura e encerramento da
votacgdo, salvo motivo de forga maior;

§2° - poderad o mesario, ou membro da mesa assumir a presidéncia, designar a qualquer tempo, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, 0os membros que forem necessérios para completar a
mesa.
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Art. 67 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem na lista de
votantes, assinarao lista propria e votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobre-carta apropriada, para que ele, na presenga da mesa,
nela coloque a cédula que assinalou;

Il - O presidente da mesa coletora anotara no verso da sobre-carta as razées da medida, para posterior deciséo do
presidente da mesa apuradora.

Art. 68 — A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, seréo
convidados em voz alta a fazerem a entrega ao presidente da mesa coletora, do documento de identificagéo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso néo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

§1° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com aposigéo de tiras de papel gomada, rubricadas
pelos membros das mesas e pelos fiscais;

§2° - em seguida o presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando
data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados sem condigdes de votar,
0 numero de votos em separado, se o0 houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o
presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material
utilizado durante a votagéao.

SECAO VI - DO RESULTADO DA ELEIGAO

Art. 69 — A eleicdo para Diretoria Colegiada ocorrera dois turnos, quando estiverem concorrendo mais de duas
chapas e em turno unico quando estiverem concorrendo duas chapas apenas ou no caso de chapa unica.

Paragrafo Unico - Quando participarem da eleicdo mais de duas chapas, ndo havera segundo turno se a chapa
mais votada obtiver maioria absoluta consistente em 50% (cinqiienta por cento) mais um dos votos vélidos.

Art. 70 -O Presidente da Junta Apuradora encerrara a eleigéo, lavrando a ata, proclamando o resultado obtido por
todas as chapas e proclamando eleita a Chapa que obtiver maioria absoluta ou as duas mais votadas para
participarem do segundo turno.

Art. 71 — No segundo turno de votagéo, concorrem as duas chapas mais votadas no primeiro turno e participarao
os eleitores que se encontravam em condi¢des de exercitar o voto no primeiro turno.

Art. 72 — Serao considerados votos validos para apuragao, os assinalados nas chapas para a diregdo e em um dos
candidatos ao Conselho Fiscal, excluindo os considerados nulos e em branco.

Art. 73 - Nao sendo concluidas as elei¢cdes no prazo previsto no Edital, a Comissdo Eleitoral no prazo de 72
(setenta e duas) horas, convocara Assembléia Geral, que declarara a vacancia da Diretoria a partir do término do
mandato dos diretores, e elegera uma Junta Governativa de 7 (sete) membros e um Conselho Fiscal de 3 (trés)
membros para o SINDIPETRO, eleitos dentre os filiados do SINDIPETRO presentes na Assembléia Geral, que
convocara nova eleigao no prazo de 6 (seis) meses.

Art. 74 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar
comprovado:
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| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de Convocagao, ou encerrada a coleta
de votos antes da hora determinada sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

[l - que ocorreu vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou
chapa concorrente, segundo os dispositivos precedentes deste estatuto;

[l - que foi realizada ou apurada perante mesa coletora ou junta apuradora ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual
forma, a anulagéo de urna ndo importara na anulagao da eleigao, salvo se o0 numero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 75 — N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem aproveitard o seu
responsavel.

Art. 76 — Anuladas a eleigdo no SINDIPETRO, outra sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do despacho anulatério.

SEGAO VIl - DA APURAGAO

Art. 77 - A Segdo Eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do SINDIPETRO, imediatamente apos
encerramento de votagdo, pelo Presidente da Junta Apuradora, o qual recebera as atas de instalagéo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico - O Presidente da Junta Apuradora procedera a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votagdo ao mesmo tempo; procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidira, um a um, pela apuragéo dos votos tomados em separado a vista das razdes
que os determinaram, conforme se consignam nas sobre-cartas.

Art. 78 - A junta apuradora dos votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um presidente, dois mesarios
e um suplente, indicados pela Comiss&o Eleitoral do SINDIPETRO.

§1° - Os mesarios substituirdo o Presidente da junta de Apuragdo de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo de apura¢do. Nao comparecendo o Presidente da mesa
apuradora, assumira o primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou o suplente;

§2° - todos os membros da Junta Apuradora deverdo estar presentes no ato de abertura e de encerramento de
apuragao, salvo motivo de for¢a maior;

§3° - podera o mesario ou membro da junta que assumir a presidéncia, designar a qualquer tempo dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos de que dispde o artigo 64, também para a Junta Apuradora, os
membros que forem necessarios para complementar a Junta.

Art. 79 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se 0 seu niumero concorda com o da lista
de votantes.

§1° - Se o0 numero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a
apuragao;
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§2° - se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragao, descontando-
se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que
esse numero seja inferior & diferenga entre as duas chapas mais votadas;

§3° - se 0 excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Art. 80 - Finalizada a apuracdo, o Presidente da Junta Apuradora proclamara eleita a chapa que obteve 50%
(cinglenta por cento) mais um dos votos validos apurados excluindo os votos nulos e branco em os 5 (cinco)
Candidatos ao Conselho Fiscal mais votados em relagdo ao total dos votos apurados, e fara lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

Parégrafo Unico - A ata mencionaré obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - locais em que funcionardo as mesas coletoras com 0s nomes dos respectivos componentes;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes, sobre-cartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

[V - numero total de eleitores que votaram;
V - resultado geral de apuragéo;
VI - proclamagéo dos eleitos.

Art. 81 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerao sob a guarda do
presidente da Junta Apuradora, até a proclamagéo final do resultado da elei¢ao.

SECAO VI - DO ARQUIVAMENTO E GUARDA
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 82 - A Comissdo eleitoral incumbe zelar para que se mantenha instruido o processo eleitoral, em duas vias,
constituida a primeira dos documentos originais.

§1° - Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:
| - edital e folha de jornal que publicou o aviso resumido da convocagéo da elei¢ao;

I - copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagao
individual dos candidatos e demais documentos de identificacao;

Il - exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
IV - copias dos expedientes relativos & composicao das mesas coletoras e junta apuradora;
V - relacdo dos sécios em condigdes de votar;

VI - lista de votacao;
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VIl - ata das Sessoes Eleitorais de votacao e de apuragao dos votos;
VIII - exemplar da Cédula unica de votagao;
IX - copia das impugnagdes, e dos recursos e respectivas contra-razoes;
X - termo de posse.

§2° - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do SINDIPETRO.
SECAO IX - DOS RECURSOS

Art. 83 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da data de realizagdo do pleito.
§1° - Os recursos serdo interpostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas vias, contra-
recibo, na secretaria do SINDIPETRO e juntados os originais a primeira via do Processo Eleitoral. A segunda via do
recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra recibos, em 24 (vinte quatro)
horas, ao recorrido, que tera o prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-razées.

§3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo contra-razes do recorrido, a Comissdo Eleitoral, no prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias, prestara as informagdes que lhe competir e encaminhara o processo eleitoral,
acompanhado do recurso e seus apensos a Assembléia Geral, exclusivamente para este fim convocada, para
deciséo.

Art. 84 - O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo julgado antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento no implicara na
suspensdo de posse dos demais.

) TITULO VI
DA PROCLAMAGAO DOS ELEITOS, DA POSSE E DO MANDATO

CAPITULO | - DA PROCLAMAGAO DOS ELEITOS

Art. 85 - Concluidos os procedimentos eleitorais sem qualquer incidente, a Comisséo Eleitoral, proclamara eleitos a
chapa que obteve a maioria absoluta, com 50% (cinqlienta por cento) mais um dos votos validos e os 5 (cinco)
candidatos ao Conselho Fiscal mais votados que formardo a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal do
SINDIPETRO respectivamente, para o mandato de 3 (trés) anos, compreendendo o periodo de 27 de junho a 26 de
junho.

Paragrafo Unico — A Diretoria Colegiada do SINDIPETRO distribuira todos diretores de forma equanime nas 9
(nove) secretarias, podendo remaneja-los a qualquer tempo.

Art. 86 - Se 0 numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo
havera proclamagdo de eleitos pela Junta Apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral convocar eleigdes
suplementares, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, limitados aos eleitores constantes da lista de votagao da urna
anulada.
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CAPITULO Il - DA POSSE E DO MANDATO

Art. 87 - Dentro de 24 (vinte quatro) horas do encerramento do processo eleitoral, ou no primeiro dia util que se Ihe
suceda, a Diretoria Executiva do SINDIPETRO, com vistas a preservar direitos e obrigagdes, em especial em
observéncia ao dispositivo do inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal, comunicara as empresas
empregadoras da categoria representada, a eleicdo, o resultado do pleito, bem como a posse, com a relagéo
nominal dos eleitos.

Art. 88 - A posse da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal eleitos ocorrera no primeiro dia subsequente ao do

encerramento do mandato da diretoria sucedida, podendo, entretanto, nesse mesmo dia ser celebrada a
solenidade, se do consenso entre ambas.

TITULO VI )
DA RECEITA, DA DESPESA E DO PATRIMONIO

Art. 89 - Constituem a receita do SINDIPETRO:

| - as contribuiges daqueles que participarem da categoria de trabalhadores, conforme o inciso | do artigo 11;
Il - as contribui¢des associativas;

Il - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

IV - os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e depositos;

V - as multas e outras rendas eventuais;

§1° - a importéncia estipulada no inciso | do artigo 11, ndo podera sofrer alteragdes sem prévio pronunciamento da
Assembléia Geral;

§2° - nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados, alem das determinadas na forma deste Estatuto.

Art. 90 - Os titulos de renda, bem como os imoveis, s6 poderdo ser alienados mediante permisséo expressa da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria dos socios que estejam presentes.

Art. 91 - As despesas do SINDIPETRO correrdo pelas rubricas previstas e instrugcdes em vigor.

Paragrafo Unico - Novas rubricas s6 poderdo ser criadas pelo Congresso Regional da Categoria ou em Assembléia
Geral.

Art. 92 - A Administragao do patriménio do SINDIPETRO, constituido pela totalidade dos bens que possuir compete
a toda Diretoria.

§1° - Os membros do SINDIPETRO que da diretoria, ou simplesmente associados regularmente inscritos nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais assinadas pela entidade sindical.

§2° - Os bens patrimoniais do SINDIPETRO né&o responder&o por execugdes resultante de multas eventualmente
impostas a entidade em raz&o de Dissidio Coletivo de Trabalho.
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TITULO IX

DA ALTERAGAO DA ESTRUTURA DO SINDIPETRO OU SUA DISSOLUGAO

Art. 93 - A dissolugé@o do SINDIPETRO dar-se-a em Assembléia Geral convocada especificamente para:
| - dissolver o SINDIPETRO;

Il - desmembra-lo territoriamente;

Il - desmembra-lo por categorias;

[V - fundir com outro SINDIPETRO de area profissional congénere.

Art. 94 - A Assembléia Geral de dissolugao do SINDIPETRO s6 podera ser convocada pelo Congresso Regional da
Categoria.

Paragrafo Unico - A convocagao deve ser feita:

| - por jornais diérios da base territorial, na primeira e segunda semana e 30 dias antes da realizacdo da
Assembléia;

Il - pelo boletim do SINDIPETRO semanal durante 4 (quatro) edigdes; e
Il - por carta aos associados.

Art. 95 - S¢ terdo validade as decisOes alusivas ao Art. 93, se tomadas pelo quorum de 2/3 (dois tergos) dos
associados em voto secreto, por maioria simples.

Art. 96 - No caso de dissolugcdo do SINDIPETRO, o que se dara por deliberagdo expressa das Assembléias
Gerais, para esse fim convocadas e com a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos associados quites, 0 seu

patrimbnio, pagas as suas dividas legitimas, decorrentes da sua responsabilidade, em se tratando de numerarios
em caixa ou bancos e em poder de credores diversos, sera rateado igualmente entre os seus associados.

) TITULO X ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberagdes das Assembléias Gerais, sobre 0s seguintes
assuntos :

| - tomada de aprovacao de contas da Direcao;
Il - aplicagéo do patrimonio;
1l - julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidade imposta aos associados;

IV - decisdes alusivas ao titulo IX, artigo 93.
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Art. 98 - Serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com objetivos de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo
de preceitos estabelecidos pelas Assembléias Gerais.

Art. 99- Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluido o dia do comego e incluido o do
vencimento, que sera prorrogado para o 1°(primeiro) dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 100 - A Assembléia Geral compete suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas na aplicagéo deste Estatuto.

Art. 101 - Prescreve em 2 (dois) anos, o direito de pleitear a reparacao de qualquer ato infrigente de disposigéo
deste Estatuto, salvo disposi¢ao especial em contrério.

Art. 102 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

§1° - O Estatuto do SINDIPETRO poderéa receber emendas de inclusdo e/ou alteragdo em Congresso Regional da
Categoria, pautado previamente o item de Alteracdo Estatutaria, com a aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes na hora da votagao.

§2° - As propostas de emendas de incluséo e/ou alteragdo deverdo ser divulgadas em boletins por 4 edigdes,
durante 30 (trinta) dias antes da realizagdo do Congresso Regional da Categoria.

§3° - As propostas de emendas de inclusdo e/ ou alteragdo poderdo ser apresentadas por qualquer associado, e
cabera a diregdo do SINDIPETRO divulgar na categoria.

§4° - A superagdo deste estatuto por um novo, somente se dara em Congresso Estatuinte constituido, e suas
resolugbes serdo referendadas em Assembléia Geral Extraordinaria convocada em 15 (quinze) dias da
antecedéncia, com ampla divulgagéo € no minimo em trés edi¢des do boletim do SINDIPETRO.

Art. 103 - Este estatuto entrara em vigor apds sua aprovagéo pela Assembléia Geral Extraordinaria, devendo de
imediato ser registrado em cartério de pessoa juridica e na Secretaria de Relagdes de Trabalho — TEM, e publicado
nos Diario Oficiais dos Estados de Alagoas e Sergipe, com 10 (dez) dias de antecedéncia e afixar em local visivel
nas sedes do Sindicato em Aracaju € Macei6.

§1° - Esta Assembléia devera ter ponto de pauta especifico, e quorum de 50 % (cinglenta por cento) mais 1 (um)
dos associados, na primeira convocagéo, e qualquer quorum na segunda convocagdo, a qual se dara trinta (30)
minutos apds a primeira convocagao, com poder de decisao por 2/3 (dois terco) dos presentes.

§2° - Esta Assembléia Geral Extraordinéria podera ser convocada pela Diretoria Colegiada ou ainda, através de
abaixo-assinado com pelo menos um décimo de associados em dia com suas obrigagdes, com a presenca de 50%
(cinqlenta por cento) mais 1 (um) dos que assinaram e com poder de decisdo de 2/3 (dois tergo) dos presentes.

Art. 104 — Quanto a composigé@o e os mandatos da atual Dire¢do e do Conselho Fiscal, este estatuto, entrara em
vigor com o encerramento do mandato, que se dara em 26 (vinte e seis) de junho de 2005 (dois mil e cinco),
quando serdo empossados uma nova Diretoria Colegiada com 45 (quarenta e cinco) membros e um Conselho
Fiscal com 5 (cinco) membros.

O presente Estatuto foi votado e aprovado nas Sessdes de Assembléia Geral Extraordinaria, realizadas nos dias 23
e 24 de abril de 2003, nas Sedes do Sindicato em Macei6 e Aracaju, convocadas através dos boletins Ouro Negro
n%s 227, 228, 229, 230, 231, 233, respectivamente de 19 a 25 de fevereiro de 2003, 27 de fevereiro a 04 de margo
de 2003, 13 a 18 de margo de 2003, 17 a 25 de margo de 2003, 26 de margo a 1° de abril de 2003, 02 a 08 de abril
de 2003 e 16 a 22 de abril de 2003, ainda em Edital de Convocagéo publicado nos seguintes jornais: no Estado de
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Alagoas - “Diario Oficial do Estado de Alagoas”, na imprensa oficial, “O Jornal”, ambos de 19 de fevereiro de 2003;
no Estado de Sergipe — “Gazeta de Sergipe”, em 19/02/2003, Diario Oficial do Estado de Sergipe, em 20/02/2003,
“Diario Oficial do Estado de Sergipe”, em 20/02/2003; “Diario Oficial da Uni@o” em 20 de fevereiro; cujos trabalhos
foram dirigidos pela seguinte Mesa Diretora:

Clarckson Messias Araujo do Nascimento

Eduardo Amaro dos Santos

Manoel de Assis da Silva



